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REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002486/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/09/2025
NUMERO DA SOLICITACAO: MR040416/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.226562/2025-54
DATA DO PROTOCOLO: 29/08/2025

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, DE UM LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
MARMORES E GRANITOS E MONTAGEM INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO -
SINTRACONST-RIO, INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ SOB O N°
34.055.137/0001-65 E DE OUTRO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - SINDUSCON-RIO, INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA-
CNPJ SOB O N° 33.912.502/0001-48 DE ACORDO COM AS SEGUINTES CLAUSULAS:

VIGENCIA E ABRANGENCIA
CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de marco
de 2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva abrangera a (s) categoria (s) Profissional dos Trabalhadores na
Industria da Construcdo Civil, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Rio de
Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 a 28/02/2026

A partir de 1° de marc¢o de 2025, os valores dos Pisos Salariais Minimos para as diversas ocupagdes
especificas da Construcao Civil, abaixo relacionadas, passam a ser 0s seguintes:

TABELA DE PISOS SALARIAIS MINIMOS

OCUPACOES R$ POR HORA R$ POR MES

Mestre de obra RS 30,48 RS 6.705,60

Encarregado administrativo de obra e Encarregado de
obra RS 22,20 RS 4.884,00
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Encarregado Geral de Manutencdo Predial, Encarregado
de turma de obra e Supervisor de Manutencdo Predial

RS 18,43

R$ 4.054,60

Técnico de Seguranca do Trabalho

R$ 16,51

RS 3.632,20

Almoxarife de obra, Apontador de obra, Comprador de
construcdo, Conferente, Operador de grua de obra e
Profissional Lider de obra

RS 15,78

R$ 3.471,60

Artifice de obra, Mecdnico de maquinas pesadas de obra,
Operador de cremalheira de obra, Operador de bate estaca
de obra, Operador de maquinas pesadas de obra,Operador
de perfuratriz de obra e Pedreiro refratdrio pleno de
obra

RS 14,098

R$ 3.295,60

PROFISSIONAIS GRUPO 1

Carpinteiro de esquadrias de obra, Carpinteiro
Serrador de obra, Encarregado de turma de manutencdo
predial, Impermeabilizador pleno de obra,
Ladrilheiro de obra, Marceneiro de obra, Marteleteiro
Alpinista, Montador de estrutura metdlica de obra,
Montador de torre de elevador de obra, Montador de
pré-moldados de obra, Operador de maquinas
manipuladoras de obra, Operador de maquinas de
plataforma articulada de obra, Operador de maquinas de
plataforma tesoura de obra, Operador de Ponte Rolante,
Pastilheiro de obra, Pedreiro de acabamento de obra,
Pedreiro refratdrio de obra, Serralheiro de obra,
Soldador de obra, Soldador MIG de manutencédo

predial, Soldador TIG de manutencédo predial,
Soldador tubulacdo de manutencdo predial, Técnico em
Elétrica de Manutencdo Predial, Técnico em eletrdnica
de manutencdo predial, Técnico de Mecénica de
manutencdo predial e Técnico de refrigeracdo de
manutencdo predial similares e correlatos

R$ 14,36

R$ 3.159,20

PROFISSIONAIS GRUPO 2

Armador de obra, Bombeiro hidréulico de obra,
Calceteiro de obra, Carpinteiro de forma de

obra, Eletricista de obra, Gesseiro de obra,
Guincheiro de obra, Impermeabilizador de obra,
Marteleteiro de obra, Operador de méquinas de dobra
de obra, Operador de mégquina aplainadora de pis
os de obra, Operador de Micro Trator de obra,
Operador de Policorte de obra, Pedreiro de obra,
Pintor de obra, Sinaleiro de grua de obra e
Pastilheiro de pequenos reparos

RS 13,34

R$ 2.934,80

PROFISSIONAIS GRUPO 3

Alpinista predial, Colocador de Drywall de obra,
Colocador de esquadria de obra, Montador de andaime
tubular de obra, Operador de betoneira de obra,
Operador de Refrigeracgdo de obra, Operador de
maquinas leves (até 20 kg) de obra, Porteiro de
obra, Profissional de Refrigeracéo de obra,

RS 12,93

R$ 2.844,60
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Profissionais qualificados n&o relacionados e
profissionais similares e correlatos

Profissional lider em manutengdo predial

R$ 12,23

RS 2.690,60

Assistente Técnico de manutencdo predial,
Artifice de manutencdo, Caldeireiro de manutencéao
predial, Operador de utilidade de manutencdo predial,
Soldador de chaparia de manutencdo predial, Soldador
de qualificacdo basica de manutencédo predial

R$ 11,92

R$ 2.622,40

Almoxarife de manutencdo predial, Apontador de
manutencdo predial, Arrematador de instalacdes de
manutencdo predial, Bombeiro de manutencdo predial,
Colocador de drywall de manutencédo predial,
Eletricista de manutencdo predial, Encanador de
manutencdo predial, Gesseiro de manutencdo predial,
Impermeabilizador de manutencdo predial, Marceneiro de
manutencdo predial, Mecédnico de refrigeracdo de
manutencdo predial, Pedreiro de manutencdo predial,
Pintor de manutencdo predial, Serralheiro de
manutencdo predial, Pastilheiro de Manutencéao,
Profissional de Manutencgédo predial e demais funcdes
similares e correlatas de manutencdo predial

RS 11,12

RS 2.446,40

1/2 Oficial de obra, Auxiliar de portaria de obra,
Auxiliar-técnico Seguranca do Trabalho, Guariteiro de
obra, Rasteleiro de obra e Vigia de obra

RS 10,16

R$ 2.235,20

Calafetador de obra, Continuo de obra e Servente de
obra

RS 9,64

R$ 2.120,80

Auxiliar administrativo de manutencdo predial,
Auxiliar de escritdério de manutencdo predial,
Marteleteiro de manutencdo predial, 1/2 oficial de
manutencdo predial, Operador de Maquinas Leves de
manutencdo predial, Operador de Perfuratriz de
Concreto de manutencdo predial, Operador

de Policorte de manutencédo predial e Operador de
Rosqueadeira de Tubo de manutencédo predial

RS 7,78

R$ 1.711,60

Ajudante de manutencdo, Auxiliar de portaria de
manutencédo predial, Atendente de manutencédo predial,
Auxiliar de servigos gerais, Recepcionista de
manutencdo predial, Servente de manutencdo predial

RS 7,29

R$ 1.603,80

Gerente de pessoal de obra e administrativo de obra

R$ 4.686,90

Auxiliares administrativos de obra, Auxiliar de
compras e similares

RS$ 2.687,35

§ 1° As empresas concederdo aos seus empregados reajuste salarial incidente sobre os salarios

pagos em marco de 2024, nas seguintes bases:

| - Os salarios dos empregados cujas ocupacdes ndo estdo relacionadas na Tabela de Pisos
Salariais, bem como os salarios mensais dos empregados relacionados na Tabela de Pisos Salariais
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gue ganham acima do seu respectivo piso e inferior a R$ 6.705,60 (seis mil setecentos e cinco reais
e sessenta centavos) serdo reajustados em 5,5% (cinco virgula cinco por cento).

Il - Os empregados que recebiam salarios superiores a R$ 6.705,60 (seis mil setecentos e cinco reais
e sessenta centavos) mensais terdo como reajuste uma complementacao no valor de R$ 368,80
(trezentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos) mais livre negociagdo com a empresa.

§ 2° — Para o reajuste do salario do empregado que haja ingressado na empresa apés 01/03/2024,
sera adotado o critério de proporcionalidade ao tempo de servico, na base de 1/12 (um doze avos)
por més de trabalho.

§ 3° - A critério do empregador, serdo ou nao compensados 0s reajustes salariais antecipados, bem
como 0s aumentos espontaneos concedidos no decurso da Convencdo Coletiva de Trabalho
anterior, exceto os decorrentes de:

a) promogdao por antiguidade ou merecimento;

b) transferéncia de local de trabalho em carater permanente;

¢) novo cargo ou funcéo;

d) equiparacgéo salarial determinada por sentencga transitada em julgado;
e) implemento de idade;

f) término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas que pagam o salario mensalmente, concederdo aos seus empregados adiantamento
quinzenal no valor de 40% (quarenta por cento) do salario mensal, a ser pago até o dia 20 (vinte)
de cada més.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerdo condicdes e meios
para que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia, sem que ele seja prejudicado no seu
horario de refeicédo e descanso. Quando o pagamento for feito em espécie, no local de trabalho, ndo
poderd ultrapassar o horario da jornada de trabalho, excetuados 0s casos imprevisiveis e
extraordinarios, devidamente comprovados ou de dominio publico. Quando houver atraso, por culpa
exclusiva da empresa, sera devido como hora extra o periodo que ultrapassar a jornada normal de
trabalho.

Paragrafo Unico - Nos contratos de subempreitadas, respondera o subempreiteiro pelas
obrigacdes devidas dos contratos que celebrar, podendo seus trabalhadores, na auséncia do
subempreiteiro, exercer direito de reclamacdo contra a empresa principal pelo inadimplemento
daquelas obrigagfes por parte do primeiro, conforme estipulado no artigo 455 da CLT.
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

O trabalhador admitido para a funcdo de outro dispensado sem justo motivo terd assegurado salario
igual.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO POR PRODUCAO
Aos trabalhadores que recebem remuneracao por producéo fica assegurada a percepcédo do salario
contratual registrado em carteira de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento, indicando
discriminadamente a natureza dos valores das diferentes importancias pagas, tais como: salério,
horas extras, gratificagbes por produtividade, descanso semanal remunerado etc., inclusive a
demonstragdo do valor devido a titulo de contribuicdo do FGTS, bem como descontos efetuados
para:

a) previdéncia social;

b) imposto de renda;

c) parcela do vale-transporte a cargo do trabalhador;

d) parcela do fornecimento da refeigédo a cargo do trabalhador;
e) contribuigcbes a favor do Sintraconst-Rio.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 9° - PREMIO PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE

CONSIDERANDO as condi¢fes socioecondmicas dos trabalhadores da Construgéo Civil, diante dos
reajustes dos produtos da cesta basica, que foram maiores que as correcdes salariais nos Ultimos
anos, e as crises econémicas agravadas pelo impacto da pandemia de Covid-19 e precarizagdo do
acesso a saude publica;

CONSIDERANDO que os trabalhadores, em Assembleia Geral realizada em 30 de janeiro de 2025,
na sede do sindicato, reivindicaram unanimemente o prosseguimento do programa MARTELAO
3S Social, Saude e Servico;

CONSIDERANDO que a Secretaria Nacional dos Setores da Construcéo Civil (SNSCC) auxilia,
prontamente, quando houver necessidade, a Central Forca Sindical, a Federagdo, o Sindicato dos
Trabalhadores da Construcao Civil do Municipio do Rio de Janeiro, além de outros que vierem a se
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associar, e que tem como uma de suas finalidades a defesa de direitos e interesses coletivos e/ou
individuais das categorias que representa, objetivando facilitar e ampliar a oferta dos produtos e
servicos nas areas de saulde e social dos associados, conforme parceria estabelecida com o
Sintraconst-Rio.

81° - FICA CONVENCIONADO que a Secretaria Nacional dos Setores da Construcgao Civil é a
administradora do programa MARTELAO 3S e que, através do Sintraconst-Rio, promove esse
beneficio aos associados, abrangendo toda a sua categoria, inclusive em ambito nacional.

§ 2° - FICA CONVENCIONADO que as empresas fornecerdo, a titulo de PREMIO
PRODUTIVIDADE, ASSIDUIDADE, QUALIDADE E SAUDE, o valor de R$ 325,00 (trezentos e
vinte e cinco reais) para seus trabalhadores, por meio do CARTAO DE BENEFICIOS, sendo,
refeicdo e/ou alimentacdo e saude. As empresas poderao creditar esse valor, em sua totalidade,
para as empresas operadoras do beneficio vinculadas ao MARTELAO 3S, ou em caso de sua
preferéncia efetuar o pagamento em boleto bancério, s6 o valor de R$ 95,00 (noventa e cinco
reais) destinado a saude, e o valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) a empresa fara o
pagamento direto a outra operadora de beneficios (alimentagéo e/ou refei¢cdo) de sua escolha, ndo
devendo ser integrado a remuneragédo do empregado, ndo ser incorporado ao contrato de trabalho
e ndo ser constituido como base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario,
conforme estabelecido no art. 457, paragrafos 2° e 4° da CLT.

| - Ao cartdo administrado pelas operadoras credenciadas ao MARTELAO 3S ser& adotado os
seguintes critérios: o valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) ficara a disposi¢éo do trabalhador,
com a finalidade de suprir as necessidades basicas de alimentagéo e/ou refei¢céo, caso este esteja
assiduo e respeite as regras de qualidade e produtividade estabelecidas nos incisos do paragrafo
terceiro desta clausula, podendo, inclusive, a empresa se beneficiar do incentivo fiscal previsto na
Lei Federal n.° 6321/76 e regulamentada pelo Decreto n.° 5, de 14 de Janeiro de 1991. O valor
restante, de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), sera aplicado em saude, social e servicos, com
énfase nos beneficios médicos e odontolégicos promovidos pelo programa MARTELAO 3S,
motivando e promovendo a garantia do investimento para um melhor atendimento de seus
trabalhadores e seu dependente.

Il - O valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), destinado a saulde, social e bem-estar do
trabalhador fica garantido, ndo sendo objeto de perda, mesmo configurada a auséncia do
trabalhador, conforme os critérios estabelecidos no paragrafo terceiro desta clausula. A prestacéo
dos servicos e especialidades nas areas de saude médica e odontolégica estdo descritas no site
do MARTELAO 3S (www.martelao3s.org.br)

Il - O MARTELAO 3S estabelecera por regulamento as normas e condicdes gerais para o
atendimento aos beneficiarios;

IV - Os dados cadastrais da empresa deverdo ser corretamente informados, através do
preenchimento de uma Ficha de Cadastramento propria do projeto MARTELAO 3S, disponivel em

seu site www.martelao3s.org.br ou solicitada pelo e-malil
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CADASTROEMPRESA@MARTELAO3S.ORG.BR ou pelo whatsapp (21) 97032-8580, ficando a
empresa responsabilizada pela veracidade das informacdes. Em ato continuo, 0 MARTELAO 3S
enviara em até 2 dias Uteis pelo e-mail os procedimentos para a realiza¢éo do primeiro pagamento
junto as operadoras credenciadas, sendo solicitado o preenchimento das planilhas contendo a
relacdo dos trabalhadores e informacdes devidas para cadastro;

V - Apés o primeiro pagamento comprovado pela empresa e envio das planilhas, o MARTELAO 3S
enviara por e-mail das empresas as instru¢des para que os trabalhadores efetuem o preenchimento
da ficha de incluséo pelo aplicativo (MARTELAO 3S), disponibilizado nas plataformas PlayStore e
AppStore, ou compareca presencialmente na sede para a inclusdo. Apés receber a mensagem de
confirmacao do cadastro realizado pelo aplicativo, o trabalhador devera aguardar o prazo de até 3
(trés) dias uteis para o retorno quanto a finalizacdo de seu cadastro. Somente o trabalhador titular
tera a total responsabilidade quanto ao comparecimento em nossa sede munido de seus
documentos e do dependente. Os documentos que devem ser levados séo: o ultimo contracheque
atualizado, RG, CPF, CNS e COMPROVANTE DE RESIDENCIA. O trabalhador tera direito a incluir
um dependente direto ao MARTELAO 3S, para tanto devera entregar os documentos do
dependente no ato da finalizacéo do seu cadastro presencial, sendo: RG, CPF, CNS, CERTIDAO
DE NASCIMENTO E/OU CASAMENTO. O beneficio das assisténcias de salude e odontolégica
terdo os prazos de 30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para ativagao conforme regulamento
do projeto MARTELAO 3S, apds o envio de todas as documentacdes fornecidas pelo trabalhador.
A partir do segundo dependente, a inclusdo e o pagamento serdo de inteira responsabilidade do
trabalhador, sendo o pagamento realizado via boleto bancério entregue no ato do cadastro na sede
do MARTELAO 3S ou enviado em seu whatsapp em 2 (dois) dias Uteis. O ndo pagamento do boleto
dentro do més vigente acarretara na suspensdo do atendimento no MARTELAO 3S no més
subsequente;

VI - No caso de desligamento do trabalhador, a empresa devera notificar ao Marteldo 3S por e-malil
a data da rescisdo juntamente com um documento que comprove o devido desligamento. O
trabalhador titular ter& o prazo de 30 dias a contar do seu desligamento para rever as condi¢des do
seu beneficio. Na auséncia dentro do periodo citado, automaticamente o beneficio sera suspenso.

VII - As empresas terdo até o décimo dia Gtil do més subsequente para efetuar o pagamento do
beneficio da competéncia vigente. Inadimpléncia de pagamento por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos ou ndo no periodo de vigéncia desta convencao acarretara na suspensao imediata
dos beneficios dos seus colaboradores. Em caso de parcelamento do valor das competéncias em
aberto, acarretard o acréscimo de 5% no valor total.

§ 3° - O valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), citado no §2°, inciso |, desta clausula, ficara
a disposicado do trabalhador, com a finalidade de suprir as necessidades basicas de alimentacéo,
caso esteja assiduo e respeite as regras de qualidade e produtividade expressas nos incisos
seguintes:

| - O empregado que, no decorrer do més, tiver falta justificada com a apresentacéo de, no maximo,
uma justificativa mensal, mediante atestado médico, esses dias definidos na justificativa, fara jus


mailto:CADASTROEMPRESA@MARTELAO3S.ORG.BR

7 2) SINTRACONST-RIO g sindusconrio

a percepcédo de uma ajuda de custo, a titulo de prémio assiduidade, nos termos do artigo 457, §2°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, correspondente a um cartao flexivel no valor de R$
230,00 (duzentos e trinta reais), a ser pago mensalmente, até o décimo dia Util subsequente ao
encerramento do més de aferi¢do.

Il - Na admissdo do empregado (a) depois do dia 1° do més, a empresa devera efetuar o crédito
de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), no cartéo flexivel em valor proporcional ao nimero de dias
trabalhados no més de admisséo.

[l - Nas demiss@es e no cumprimento do aviso prévio trabalhado, a empresa efetuara o crédito de
R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), proporcional aos dias trabalhados, caso o (a) empregado (a)
nao falte sem justificativa ou justificado ao servico no periodo de apuracédo. A empresa fornecera
para o e-mail cadastroempresa@martelao3s.org.br a copia do aviso prévio, além de efetuar o
pagamento integral do valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), se a data for superior aos 16
(dezesseis) dias trabalhados no més de apuragéo;

IV - No aviso prévio indenizado, o (a) empregado (a) recebera valor de R$ 230,00 (duzentos e
trinta reais), proporcional até o Ultimo dia trabalhado, ndo tendo direito no periodo de projecao;

V - Nas férias, as empresas deverao creditar o valor da ajuda de custo de R$ 230,00 (duzentos e
trinta reais), proporcionalmente aos dias trabalhados no més, caso nao haja falta sem justificativa
do empregado, o repasse do valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) destinado a qualidade e
saude permanece integral.

VI - Nos casos de acidente de trabalho, com afastamento do (a) empregado (a), os dias de auséncia
decorrente do acidente serdo abonadas para fins de recebimento da ajuda de custo por assiduidade,
no més do acidente, caso ndo haja outras faltas injustificadas registradas no periodo, o valor de R$
95,00 (noventa e cinco reais) destinado ao projeto MARTELAO 3S permanecera na sua totalidade;

VII - Quando da utilizacdo pelo (a) empregado (a) de um ou mais dias, provenientes de banco de
horas, este (a) receberd normalmente o beneficio de ajuda de custo por assiduidade;

VIII - As faltas do (a) empregado (a) decorrentes do falecimento do cénjuge, filhos ou pais serédo
abonadas para efeito de recebimento integral do cartdo flexivel, caso ndo haja outras faltas
injustificadas durante o restante do més, o valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) destinado ao
projeto MARTELAO 3S permanece na sua totalidade;

IX - Na licenca maternidade, paternidade e no caso de auxilio doenca previdenciario, a empresa
efetuara o crédito proporcional aos dias trabalhados, caso o empregado (a) nao falte ao servico
durante o restante do més. O repasse do valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) destinado a
gualidade e saude permanecera integral;

X - Nos casos de auxilio acidente, licenca maternidade e outros beneficios previdenciarios, o (a)
empregado (a) ndo recebera o citado beneficio,
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Xl - Nos casos em que a empresa suspenda o trabalho, por motivo de forga maior, o periodo de
suspensdo ndo serd computado para fins de afericdo da ajuda de custo por assiduidade, ndo
havendo perda do beneficio nos dias suspensos.

XII- Nao haverd prejuizo no pagamento do cartdo assiduidade do empregado que gozar de folga
referente a auxilio nos trabalhos da Justica Eleitoral, conforme resolucéo 22.747/2008 do Tribunal
Superior Eleitoral.

XIlI- _Fica facultado a empresa o pagamento do Prémio Assiduidade para trabalhadores que
percebam salarios superiores a R$ 6.705,60 (seis mil setecentos e cinco reais e sessenta
centavos) mensais.

§ 4° - A empresa que possuir programa de produtividade, podera tornar o prémio assiduidade como
parte do prémio produtividade, desde que o programa de produtividade seja homologado pelos
sindicatos signatarios, em até 30 (trinta) dias, podendo ser de forma virtual, obedecendo as
seguintes condicdes:

| - O empregado que tiver produtividade no valor menor ou igual a R$ 230,00 (duzentos e trinta
reais) fard jus somente ao prémio assiduidade, desde que atinja 0s requisitos previstos no § 2°
desta clausula.

ll— O empregado que tiver produtividade no valor menor ou igual a R$ 230,00 (duzentos e trinta
reais) e ndo atingir os requisitos previstos no § 2° desta clausula terd garantido somente o valor
correspondente a sua produtividade.

[l — O empregado que ultrapassar o valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) como
produtividade fara jus somente ao valor do prémio produtividade.

IV - O prémio de produtividade sera pago, na forma do art. 457, paragrafos 2° e 4° da CLT, néo
integrando a remuneracédo do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e nédo se
constituindo como base de incidéncia a qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA - PLR - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS
OU RESULTADOS DA EMPRESA

CONSIDERANDO que a PLR - Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros, ou Resultados da
Empresa, € instrumento de integragcdo entre o capital e o trabalho e de incentivo a produtividade,
nos termos do artigo 7°, inciso XI da Constituicdo Federal e da Lei n°® 10.101 de 19 de dezembro
de 2000, o Sinduscon-Rio e o Sintraconst-Rio subsidiam a negociacdo com os empregados,
apontando a implantac&o do programa mediante um dos procedimentos a seguir descritos:
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| - Comisséo escolhida pela empresa e empregados, integrada, também, por um representante
indicado pelo Sintraconst-Rio;

Il — Acordo Coletivo de Trabalho negociado entre a empresa, seus empregados e o Sintraconst-
Rio.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA 112 - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo a seus trabalhadores, gratuitamente, o café da manha, composto, no
minimo, de leite, café, dois pdes, manteiga ou margarina e frutas, nos termos da Lei Municipal
1.418/89, e exigirdo dos subempreiteiros o cumprimento do referido diploma legal.

81° - A empresa poderd, a seu critério, cumprir o disposto no caput desta clausula através de
tiquete-refeicdo, que sera subsidiado pela empresa a 100% (cem por cento) do respectivo valor,
em atendimento as normas do Programa de Alimentacdo do Trabalhador-PAT, podendo se
beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei Federal 6.321/76.

82° - Com o objetivo de assegurar a qualidade nutricional do café da manha oferecido ao
trabalhador, a empresa que optar pela contratagcéo de fornecedora especializada para o preparo e
distribuicdo do lanche devera pagar a essa fornecedora, por trabalhador atendido, o valor minimo
de R$ 5,00 (cinco reais), a titulo de custo unitério por café da manha. Devendo a comprovacao ser
feita através de nota fiscal sempre que solicitada pela entidade laboral.

CLAUSULA 122 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO AOS TRABALHADORES
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 A 28/02/2026

As empresas fornecerdo a seus empregados, a partir de margo, obrigatoriamente, uma refeigdo
subsidiada, por dia de efetivo trabalho, que consistira, por opcao da empresa, em uma das 3
(trés) alternativas seguintes:

Almoco servido no local de trabalho, com refresco de frutas;
Oou
Tiquete-refeicdo, no valor minimo de R$ 31,65 (trinta e um reais e sessenta e cinco centavos),
Oou
Tiquete-alimentacé@o, mensal, no valor de R$ 696,30 (seiscentos e noventa e seis reais e trinta
centavos).

No caso de almoco servido no local de trabalho, as empresas se comprometem a fornecer refei¢cdes
nutritivas e de boa qualidade aos seus trabalhadores, visando promover a saude e o bem-estar dos
colaboradores. Para tanto, a empresa que optar pela contratacéo de fornecedora especializada para
0 preparo e distribuicdo do almogo na frente de trabalho devera pagar a essa fornecedora, por
trabalhador atendido, o valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais), a titulo de custo unitério por
refeicdo. Devendo a comprovacao ser feita através de nota fiscal sempre que solicitada pela entidade

10
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laboral.

As empresas que oferecerem ticket-alimentacdo aos seus trabalhadores no valor total R$ 696,30,
caso o trabalhador falte, fica a critério da empresa descontar o valor de R$ 31,65 (trinta e um reais e
sessenta e cinco centavos) por dia de falta, do efetivo de trabalho.

As refeicBes fornecidas deverdo contemplar um cardapio equilibrado, com op¢des diversificadas de
alimentos que atendam as necessidades nutricionais dos trabalhadores, conforme ANEXO Il desta
convencao coletiva.

O cardépio diario sera divulgado antecipadamente, com pelo menos trés dias de antecedéncia, em
locais de facil acesso e visibilidade nas dependéncias do canteiro de obra.

§ 1° As empresas subsidiardo o fornecimento da refeigdo em, no minimo, 99% (noventa e nove por
cento) do respectivo valor, podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei Federal n°
6.321/76, atendendo as normas do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

§ 2° A concesséao do presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo se integrard a remuneracao
do empregado, nos termos da Lei Federal n°® 6.321/76, regulamentada pelo Decreto
n° 78.676/76.

§ 3° Ficam ressalvadas as condi¢ges mais favoraveis ja concedidas pelas empresas aos seus
empregados.

8§ 4° Aos sabados, domingos e feriados, as empresas fornecerdo a seus trabalhadores alojados:
café da manha e refeigcdo, nas mesmas condi¢des oferecidas pela empresa nos dias Gteis.

8§ 5° A empresa contratante é responsavel por garantir condi¢cdes para fornecimento das refeicdes
aos trabalhadores dos subempreiteiros por ela contratados, no mesmo padrdo de qualidade das
refeicbes servidas aos seus empregados.

8§ 6° As empresas que possuam cozinhas em seus canteiros de obras, ou que sirvam refeicdes
prontas a seus trabalhadores, obrigam-se a respeitar todas as exigéncias legais quanto a higiene no
preparo da alimentagéo, bem como a garantir as refeices um padréo de qualidade e teor calérico de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT).

§ 7° Com objetivo de proporcionar melhores condicbes de alimentacdo aos empregados da
Construcéo Civil do Municipio do Rio de Janeiro, o Sinduscon-Rio, o Sintraconst-Rio e o Seconci-
Rio emitirdo um certificado de qualidade as empresas que fornecem os alimentos nos canteiros de
obras. Para isso, uma comisséo formada por 1 (uma) nutricionista do Sintraconst-Rio e 1 (uma)
nutricionista do Seconci-Rio analisard, nas cozinhas das empresas, a qualidade do café da manhé e
do almoco fornecidos aos empregados, avaliando os alimentos servidos nos locais, a opinido dos
trabalhadores, as questdes de higiene e administracéo, e se 0s procedimentos atendem as normas
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), do Programa de Alimentacdo do Trabalhador

(PAT), da Norma Regulamentadora n° 18 e da presente Convencéo Coletiva. As empresas aprovadas
11
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nos testes receberdo a chancela “Selo da Qualidade da Alimentagao do Trabalhador”. A Comisséo
devera se reunir em um prazo maximo de 60 (sessenta dias), apds a assinatura desta Convencéao,
para estabelecer normas de procedimentos e planejamento de suas acdes, para inicio imediato das
vistorias.

§ 8° Em canteiros de obras com mais de 30 (trinta) trabalhadores, as refeicbes s6 poderdo ser
acondicionadas e transportadas em caixas hot box, vedado o seu fornecimento em quentinhas.

§ 9° Nas prorrogacdes da jornada de trabalho acima de 10 (dez) horas, as empresas se obrigam a
fornecer um lanche aos trabalhadores, composto, no minimo, de leite, café, pdo e manteiga ou
margarina.

§ 10° Excepcionalmente, se a prorrogacdo de jornada de trabalho exceder os limites estabelecidos
nas letras “a” e “b” (parte final), da clausula 352, as empresas subsidiardo, em, no minimo, 99% do
respectivo valor, o fornecimento de um jantar, numa das trés alternativas previstas no caput desta
clausula.

811° Fica garantido ao empregado que tenha tiquete alimentacao/refeicdo, com valor superior ao
previsto no caput desta clausula, o reajuste igual ao nela aplicado.

§ 12° - Visando a qualidade alimentar das familias dos trabalhadores, que a cada ano fica defasada
em funcao da inflagdo dos alimentos, ndo s6 com a falta de nutrientes basicos, mas também com a
falta de componentes, e na possibilidade de amenizar esse quadro em uma data tdo importante como
o Natal, as empresas poderao, no més de dezembro de cada ano, acrescentar R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) ao montante a ser pago ao trabalhador a titulo de cartdo assiduidade, previsto na
clausula 92 deste instrumento coletivo. O valor sera acrescido como Cesta Natalina e sera
depositado até o quinto dia util do més de dezembro, independentemente do registro de faltas do
trabalhador durante o més de afericdo, sempre em separado da recarga do prémio assiduidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 132 — VALE TRANSPORTE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 A 28/02/2026

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados o Vale Transporte instituido pelas Leis
Federais n°s 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87, reduzindo a parcela
custeada pelo empregado para 1% (um por cento) de seu salario basico.

Paragrafo Unico - A empresa poderd, a seu critério, fornecer ticket-combustivel ao trabalhador que
desejar utilizar veiculo préprio. O valor do ticket-combustivel sera limitado ao valor da passagem que
o funcionario teria direito conforme estabelecem as Leis Federais n°s 7.418/85 e 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n°® 95.247/87. A concessao do presente beneficio ndo tera natureza
salarial e ndo se integrara a remuneracao do empregado. A parcela custeada pelo empregado sera
de 1% (um por cento) do seu salario base.

12
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CLAUSULA 142 - PAGAMENTO DE TRANSPORTE

O trabalhador contratado em outra cidade, localizada a mais de 50 Km (cinquenta quildmetros) do
municipio do Rio de Janeiro, e que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pela
empresa ou subempreiteira, terd garantida a sua passagem de retorno a cidade de origem, quando
da rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem
justa causa.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA 152 - ESCOLARIDADE DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL
Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO as exigéncias cada vez maiores da sociedade e do poder publico pela melhoria
da qualidade das obras de Construcéo Civil;

CONSIDERANDO o esfor¢o das empresas de Construcao Civil do Rio de Janeiro na implantacéo de
programas de gestéo e certificagdo de qualidade;

CONSIDERANDO que a qualificagdo do trabalhador de nivel operacional € fundamental nesse
processo;

CONSIDERANDO que, hoje, a Educacgéo Basica € condigdo indispenséavel para que o trabalhador
possa participar, como cidaddo e como profissional, dos processos de reestruturagdo produtiva e
desenvolvimento tecnoldgico das empresas;

CONSIDERANDO que, desde 1990, as empresas de construcao civil vém participando do programa
“Alfabetizar é Construir’, desenvolvido pioneiramente pelo Sinduscon-Rio com o apoio do MEC, da
Fundacao Roberto Marinho e do Sesi-RIO.

RESOLVEM instituir o “Programa de Aumento da Escolaridade do Trabalhador da Construgéo Civil
do Rio de Janeiro”, a ser implementado pelas empresas em seus canteiros obra, nas seguintes
condicdes:

| - nos canteiros de obra com prazo previsto de 12 (doze) meses ou mais, onde um minimo de 25
(vinte e cinco) trabalhadores se inscrevam, as empresas poderdo disponibilizar uma sala de aula
gratuitamente, para implementacao de programas de alfabetizacdo e escolaridade.

Il - as empresas poderao estabelecer normas préprias para o funcionamento do programa, visando
a estimular a participacao e assiduidade do trabalhador;

[l - o Sinduscon-Rio e o0 Sintraconst-Rio constituirdo uma Comissao Paritaria para negociar
financiamento junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e ao Ministério da Educacéo, bem
13
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como para apoiar e acompanhar as empresas na implementac¢do do programa.

IV - os sindicatos convenentes recomendam que as empresas liberem os empregados (as) que
estudem ou venham a estudar fora do local de trabalho, com 1 (uma) hora de antecedéncia do fim
de sua jornada de trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA 162 - DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia de morte de trabalhador (a), em virtude de acidente de trabalho nas dependéncias da
empresa ou no seu trajeto, esta se obrigara a arcar com o énus decorrendo sepultamento e demais
despesas pertinentes ao mesmo, pagavel a funeraria contratada pela empresa, na hipétese de néo
haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em Grupo de que trata a clausula 172 deste
instrumento.

Paragrafo Unico - Em caso de omissdo da empresa e/ ou de suas subcontratadas quanto as
providéncias de sepultamento, ficar4 ela obrigada a reembolsar a familia quanto as despesas
comprovadamente realizadas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 172 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 A 28/02/2026

As empresas fardo, em favor de seus empregados e tendo como beneficiarios aqueles legalmente
identificados junto a Previdéncia Social, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 27.430,00 (vinte e sete mil quatrocentos e trinta reais), em caso de morte do empregado
(a), independente do local ocorrido;

Il - R$ 27.430,00 (vinte e sete mil quatrocentos e trinta reais), em caso de invalidez permanente
(total ou parcial) do empregado (a), causada por acidente, independente do local ocorrido;

[l - R$ 27.430,00 (vinte e sete mil quatrocentos e trinta reais), em caso de invalidez total e
permanente, por doenca adquirida no exercicio profissional - PAED Pagamento Antecipado Por
Doenca Profissional - na forma dos regulamentos da SUSEP. O pagamento dessa indenizacdo ao
segurado é antecipado ao laudo definitivo do INSS. Caso o proprio médico do segurado declare em
formulario proprio da seguradora que a doenca foi adquirida pelo exercicio profissional do
trabalhador, ele recebe, antecipadamente, 100% do capital basico contratado, ndo estando sujeito as
pericias do INSS.

IV - R$ 13.715,00 (treze mil setecentos e quinze reais), em caso de morte do cbénjuge do
empregado (a);

14
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V - R$ 6.857,50 (seis mil oitocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), em
caso de morte de cada filho (a) do empregado, menor e até 21 anos (vinte e um) anos, ou
economicamente dependente do segurado, cuja condigcdo de dependéncia econémica devera ser
comprovada, limitada a 4 (quatro) filhos;

VI - R$ 6.857,50 (seis mil oitocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), em
favor do empregado (a), quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de invalidez causada por
doenca congénita, que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apés o dia do seu
nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado, independente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
deverdo receber uma cesta basica com 50 quilos de alimentos;

VIII - Ocorrendo o afastamento do (a) empregado (a), por periodos ininterruptos superiores a 15 dias,
em consequéncia de acidente pessoal no ambiente de trabalho ou in itinere, o empregador fara jus,
de uma sé vez, ao recebimento de verba a titulo de apoio financeiro devido ao AFASTAMENTO
ACIDENTARIO LABORATIVO, limitando-se ao valor de até R$ 2.767,25 (dois mil setecentos e
sessenta e setereais e vinte e cinco centavos) por evento. O pagamento sera feito por reembolso,
para cobrir as despesas do empregador oriundas da obrigagdo do pagamento dos primeiros 15
(quinze) dias do AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO, bem como das eventuais despesas
com encargos trabalhistas continuados durante o periodo de afastamento e, ainda, quaisquer outras
despesas diretamente vinculada ao evento, respeitando o limite maximo da cobertura contratada.

Considerando ainda o mesmo fato gerador do beneficio, sera devido, ao empregado(a) afastado(a),
uma complementacgéo salarial no valor da diferenca entre o auxilio doenga-acidentario pago pelo
orgao de seguridade e o valor da remuneracéo que receberia se estivesse trabalhando, no valor de
até R$ 1.139,40 (mil e cento e trinta e nove reais e quarenta centavos), paga em uma unica vez,
observada a diaria maxima de R$ 12,66 (doze reais e sessenta e seis centavos) e limitado a 90
dias consecutivos de afastamento. Por se tratar de beneficios vinculados a uma sé causa e efeito,
deverdo ser considerados em um mesmo processo de indenizagdo para fins de regulagdo pela
seguradora, sendo obrigatério o registro e envio do CAT (Comunicacado de Acidente de Trabalho)
junto com os documentos comprobatdrios necessarios.

81° As indenizagdes, incluindo os beneficios previstos nos incisos VII e VIl desta clausula,
independente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, em prazo
nao superior a 24 (vinte e quatro) horas ap6s a entrega da documentacao completa exigida pela
seguradora.

§2° Além das coberturas previstas no "caput” desta clausula, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo
deverd contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, a titulo de reembolso com despesas de
sepultamento, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), que, em caso de falecimento do empregado
(a) por acidente de trabalho, serd pago & empresa.

83° Ocorrendo a morte do (a) empregado (a), por qualquer causa, a empresa receberd uma
15
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indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente, limitada a R$ 3.000,00
(trés mil reais) a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisoério trabalhista,
devidamente comprovadas.

84° Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) colaborador(a), o(a) mesmo(a), recebera duas cestas-
natalidades, caracterizadas por um kit méae e kit bebé&, que deverdo ser entregues diretamente na
residéncia do(a) empregado(a), conforme composicao de itens que consta no ANEXO, acrescidas do
BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 551,75 (quinhentos e cinquenta e um reais e
setenta e cinco centavos), multiplicado pelo niumero de filhos nascidos vivos no mesmo parto,
referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianca(s),
disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas e exames, devidamente comprovados por Notas
Fiscais; consultas médicas pediatricas, devidamente comprovados por recibo emitido pelo médico;
além de medicamentos e suplementos alimentares, estes contemplados se estiverem prescritos em
receita médica. Este beneficio sera reembolsado ao (&) segurado (a) titular, de uma s6 vez, desde
que comunicado a Seguradora em até 90 (noventa) dias corridos contados a partir da data de
nascimento, podendo as cestas-natalidades serem solicitadas antecipadamente ao bénus por
nascimento, respeitando o prazo maximo para o aviso dos beneficios.

As cestas previstas no inciso VII e 84° deverdo, obrigatoriamente, serem entregues diretamente na
residéncia dos trabalhadores e conforme composigéo de itens constantes no Anexo Il. As cestas ndo
poderdo ser substituidas e nem convertidas em dinheiro ou cartdo alimentacdo, para nédo incidir em
natureza salarial.

§5° ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser disponibilizado
pela seguradora, ao empregado (a) e/ou a seus respectivos conjuges/companheiras e filhos, apoio
psicolégico, social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais especializados
nestas areas.

86° A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do "caput” desta clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus trabalhadores outras coberturas e valores,
critérios e condi¢des para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio por parte
da empresa e a efetivacao ou ndo de desconto no salario do trabalhador, o qual devera, se for o caso,
incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

87° Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
empreiteiras, subempreiteiras e as obras de condominios, trabalhadores (as) em regime de trabalho
temporario, autbnomos (as) e estagiarios (as), ficando, nestes casos, a empresa contratante
responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigacao.

88° As coberturas e as indenizagGes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, 1l e 11l do
"caput” desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o0 pagamento de uma exclui o0 pagamento
de outras.

89° As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condicbes
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minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

810° O ndo cumprimento aos dispositivos da presente clausula, principalmente na falta do seguro
para seus empregados, implicard em responsabilidade do empregador para com o pagamento das
coberturas, sob pena de aplicacdo da multa prevista no paragrafo tnico da clausula 682.

811° Na hipétese de ndo-aceitacao do trabalhador pela seguradora pelos motivos de aposentadoria
por invalidez, afastamento por doenc¢a ou afastamento por acidente, ou ainda na impossibilidade do
pagamento da indenizacao pelos riscos excluidos da apdlice, a empresa ficara desobrigada do
cumprimento desta clausula em relacéo a esse trabalhador. ApGs o retorno do trabalhador as suas
atividades laborativas, 0 mesmo devera ser incluido imediatamente.

§12° Quando ocorrer o afastamento do empregado por doenca ou acidente, durante a vigéncia do
seguro, a empresa néo ficara desobrigada do cumprimento desta clausula.

813° A empresa fica obrigada entregar ao empregado a cépia da apdlice de seguro no prazo maximo
de 60 dias apés a data da admissdo do mesmo.

CLAUSULA 18?2 - ASSISTENCIA SOCIAL AOS TRABALHADORES - Seconci-Rio
Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sédo consagrados na Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO que o setor da Constru¢ao Civil absorve um grande namero de trabalhadores
provenientes das camadas mais carentes da sociedade e que a demanda por atendimento social
amplo aos seus trabalhadores é cada vez maior;

CONSIDERANDO que, para se obter um ambiente de trabalho com seguranca e em condi¢des
adequadas de produtividade, é imprescindivel que haja uma valorizacdo do trabalhador, seja ele da
empresa principal ou das suas subempreiteiras, com atendimento social igualitario, rapido e
adequado;

CONSIDERANDO que a assisténcia social oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral ndo
vem atendendo as necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO, finalmente, as obrigacdes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento
normativo na estipulacdo de condicdes de trabalho, bem como o que dispde legislacdo pertinente,
especialmente os arts. 62, 7° "caput” e incisos IV, XXII, XXVI e artigo 8°, incisos lll e 1V, todos da
Constituicdo Federal e os artigos 154, 611 e 613, incisos V da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

RESOLVEM, com a devida aprovagao da Assembleia Geral patronal, reconhecer como direito dos
17
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trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva a assisténcia social com énfase na prevencao
de doencas e na promocdo da salde, e, por conseguinte, sem prejuizo de outras condicGes de
trabalho previstas no ordenamento juridico, estipula seguinte:

As empresas construtoras e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo,
deverdo proporcionar a todos os empregados alcancados por esta Convencgao Coletiva, bem como
aos empregados de suas subempreiteiras, uma prestacdo de assisténcia social, com énfase na
prevencdo de doencas e na promocéao da salude, obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente,
a favor do Servico Social da Industria da Construcdo do Rio de Janeiro - Seconci-Rio, o valor
correspondente a 1,0 %(um por cento) do total bruto de sua folha de pagamento mensal da
administracao e das folhas de pagamento das obras localizadas no municipio do Rio de Janeiro, e
das obras localizadas nos municipios da regido metropolitana limitrofes com o municipio do Rio de
Janeiro.

§ 1° Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao empregado a titulo
de salérios, horas extras, gratificaces, adicionais diversos, férias gozadas de pagamento da
Gratificacdo de Natal (13° salario) e valores pagos na rescisao contratual, a excecdo do pagamento
de férias indenizadas, aviso prévio indenizado e cotas do salario familia.

§ 2° A contribuicdo minima mensal e a parcela correspondente ao pagamento final do 13° salario, por
empresa, ndo poderdo ser inferiores a 10% (dez por cento) do Piso Salarial Minimo do Profissional
Grupo 1 vigente.

§ 3° Para efeito de calculo dessa contribuicdo mensal, cabe a empresa apresentar ao Seconci-Rio,
compulséria e mensalmente, o valor da folha de pagamento da sua administragcéo e das suas obras,
até o dia 7 do més seguinte aquele a que se referirem as folhas de pagamento. Tais importancias
deverdo ser recolhidas junto a rede bancaria na sede do Seconci-Rio, até o dia 22 (vinte e dois) do
mesmo més, em guias proprias fornecidas pelo Seconci-Rio, sendo um tipo de guia para os
recolhimentos mensais acrescidos das verbas rescisérias daquele més, e outras guias especificas
para cada uma das parcelas de pagamento do 13° salario.

§ 4° O Seconci-Rio promoveréa agdes de fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta clausula,
obrigando-se as empresas a fornecerem ao Seconci-Rio, mensalmente, copia das informacdes do
E-Social mensal bem como o fornecimento de informacdes (razdo social, CNPJ e telefone dos seus
subempreiteiros) para fins de fiscalizacdo dos seus recolhimentos.

§ 5° A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de mora de 2% (dois por
cento) ao més e juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més acrescido da taxa Selic. Apos 60
(sessenta) dias de atraso, os débitos serdo cobrados com multa e juros por servico juridico que,
ainda, se ressarcira de todas as despesas e honorarios previstos em lei, incorrendo nas mesmas
penalidades a empresa que nas ac¢Oes de fiscalizagdo tiver comprovado recolhimento inferior ao
efetivamente devido. Além das penalidades previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa
inadimplente serd suspenso a partir do trigésimo dia do més do vencimento da contribuicdo nédo
recolhida.
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8§ 6° O Seconci-Rio estabelecera as normas e condi¢gdes gerais para o atendimento aos beneficiarios.

§ 7° Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, todos os contratos de empreitada,
subempreitada, ou outra forma que contemple cessdo de mé&o de obra, deverdo mencionar a
obrigatoriedade da contribuicdo ao Seconci-Rio, devida pelos prestadores dos servicos. A empresa
devera exigir o comprovante de recolhimento mensal ao Seconci-Rio, desses prestadores de
servicos, por ocasido do pagamento das faturas de servicos, garantindo assim o devido recolhimento
e 0 beneficio do atendimento aos seus trabalhadores. O ndo cumprimento destes procedimentos
torna a empresa corresponséavel pelos débitos dos subempreiteiros junto a entidade.

§ 8° Os presidentes do Sinduscon-Rio e o Sintraconst-Rio ocupam, respectivamente, o cargo de
presidente e vice-presidente do Conselho Consultivo do Seconci-Rio, conforme estatuto do préprio
Seconci-Rio, em seu artigo 32° e artigo 33°. E assim apresentam conjuntamente convocac¢ao do
Conselho Consultivo por meio de calendario de reunibes extraordindrias mensais, que sera

protocolado anualmente pelas entidades a associagdo Seconci-Rio. Nessas reunifes, conforme
descrito no Capitulo VIII do referido estatuto social, cabe ao conselho competéncias como:

- emissdes de parecer sobre assuntos submetidos pela diretoria da associacao;

- apresentacao de sugestdes a diretoria visando a melhoria dos servicgos;

- assessoramento das atividades da diretoria;

- proposi¢éo de modelos de contribuicbes das empresas ao Seconci-Rio;

- apresentacdo e emissdo de parecer sobre representacdo competente pedindo a destituicdo dos
membros da Diretoria e Conselho Fiscal do Seconci-Rio.

§ 9° Com o objetivo de cadastro, as empresas deverdo fornecer ao Seconci-Rio, por meio
apropriado, a relagdo nominal dos seus empregados e sua atualizacdo sempre quando houver
admissédo ou demissao. As empresas que nao fornecerem a referida relacéo de empregados, poderéo
vir a ter o atendimento suspenso por parte do Seconci-Rio.

8§ 10° As certidbes negativas dos sindicatos patronal e laboral sé poderdo ser emitidas aos
empregadores quites com as obrigacdes decorrentes desta clausula.

§ 11° O Sindicato dos trabalhadores garantird a assisténcia do Seconci-Rio ao trabalhador do setor,
e caso venha a constatar que a empresa nao esta recolhendo a contribuicdo prevista nesta
convencao coletiva de trabalho, este Sindicato podera tomar as medidas legais cabiveis, para obrigar
o cumprimento dessa contribuicao.

§ 12° Essa clausula obriga a todas as empresas do setor, inclusive aquelas enquadradas no Simples
Nacional ou em demais outros regimes tributarios e fiscais.

§ 13° O Seconci-Rio ndo é uma entidade sindical e o pagamento aqui estabelecido é obrigatério e
ndo se confunde com as contribuices sindicais de qualquer espécie, previstas nesta Convencédo
Coletiva de Trabalho, destinadas tanto a categoria econdmica como a categoria profissional, uma vez
que tem o objetivo exclusivo de custear as agbes que as partes decidiram para a prestacdo de

assisténcia social, promocdo a saude e prevencao de doencas aos trabalhadores do setor da
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construgao.

§ 14° A extensédo dos beneficios previstos nesta clausula aos dependentes dos trabalhadores podera
ser regulamentada pelo Seconci-Rio, por solicitagdo das empresas interessadas, as quais competira
o recolhimento complementar que for estabelecido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 192 - CARTEIRAS DE TRABALHO

As empresas deverédo fazer as devidas anotagdes nas carteiras de trabalho de seus trabalhadores,
no que diz respeito a:

a) cargo exercido e promogoes;

b) salario da contratagéo e suas alteracoes;

c) periodo de férias;

d) desconto da contribuicdo sindical;

e) todas as demais anotacdes exigidas por lei.

§ 1° Ao reterem as carteiras de trabalho para registro ou anotacfes, as empresas se obrigam a
fornecer um protocolo, assinalando a data de entrega e devolvendo-as no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, conforme estabelece a legislacao.

§ 2° A empresa principal se obriga a exigir de suas subempreiteiras o cumprimento do disposto nesta
clausula.

§ 3° E vedado & empresa fixar papel ou adesivo para substituir as anotacdes pertinentes na CTPS
do trabalhador.

§ 4° As empresas ficam proibidas de fazerem anotacdes desabonadoras na CTPS dos empregados
(as).

CLAUSULA 202 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas ficam proibidas de formalizar contratos de experiéncia com prazo superior a 60
(sessenta) dias, com trabalhadores que comprovem, em carteira de trabalho, ja ter exercido, em
qualquer época, a mesma funcdo em uma empresa por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° As empresas ficam proibidas de formalizar contratos de experiéncia com os trabalhadores que
comprovem j4 terem exercido a mesma funcéo na propria empresa, por periodo continuo superior a
90 (noventa) dias.
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§ 2° As empresas se obrigam a esclarecer ao trabalhador sobre os prazos e condi¢cdes de sua
contratacdo, no ato de formalizacdo dos contratos de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA 212 - HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Considerando que o projeto Construcéo Legal foi criado pelas quatro entidades que representam o
setor da construcéo civil no Rio de Janeiro, Sinduscon-Rio, Sintraconst-Rio, Ademi-RJ e Seconci-
Rio, visando a promover uma intensa e profunda conscientizacdo de empresarios, trabalhadores,
sociedade e governo sobre a importancia do cumprimento de requisitos legais e normativos para a
garantia de um ambiente de negdécios mais seguro, competitivo, ético e leal, defendendo e apoiando
acdes que venham a combater as irregularidades nas relagbes com fornecedores, trabalhadores,
consumidores e governo, garantindo seguranca juridica no ambiente de negécios do setor de
construcao.

Considerando que o Construcdo Legal abrange, além de outros servigos, as homologacdes de
rescisfes contratuais, gerando maior seguranga juridica, tanto para empresarios quanto para 0s
trabalhadores.

Considerando que o servico de homologacao de rescisdo contratual seréa realizado pela Comisséo
de Conciliagdo Prévia, com a chancela da entidade patronal e do sindicato laboral.

Por todo o exposto, as entidades representativas das categorias profissional e empresarial orientam
gue a homologacgéo das rescisfes de contrato de trabalho, na Comisséo de Conciliagdo Prévia, seja
realizada da seguinte forma:

8§ 1° Nao comparecendo o trabalhador notificado no dia, hora e local anotado em sua comunicagéo
de dispensa, para a homologacgao da rescisdo do contrato de trabalho, na Comissédo de Conciliagdo
Prévia, o homologador expedira, com a chancela do Sinduscon-Rio e do Sintraconst-Rio, uma
declaracdo assinada pelos representantes de ambas as entidades sindicais e pelo preposto da
empresa, atestando o comparecimento da mesma e a auséncia do trabalhador no dia, hora e local
aprazados, para fins de garantia de isencdo de multas e outros encargos previstos em lei. Do mesmo
modo, sera fornecida uma declaracdo ao trabalhador no caso de auséncia da empresa, para fins
exercicio de seus direitos. Sera considerado o prazo minimo de uma hora para declarar a auséncia.

8§2° As empresas deverdo agendar as homologa¢des com a Comissédo de Conciliagdo Prévia, com
antecedéncia, ndo podendo ser incluido, para efeito de contagem de prazos, os dias adicionais
previstos na Lei 12.506/2011,

8§ 3° O empregador, obrigatoriamente, devera entregar ao empregado o0s documentos que
comprovem a comunicacao da extingdo contratual, bem como o pagamento dos valores constantes
do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo em até dez dias contados a partir do término do
contrato, sob pena da multa prevista no artigo 477, 86° e 88°da CLT.
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| — As partes se obrigam a comparecer na Comissao de Conciliacdo Prévia para homologacao no
horario das 8 (oito) horas, para o turno da manha, e as 12 (doze) horas, para o turno da tarde, sendo
este Ultimo no limite maximo até as 16 (dezesseis) horas.

§ 4° As empresas deverdo apresentar, no ato da homologagéo, comprovante do depdsito da multa
compensatéria de 40% (quarenta por cento) + 10% (dez por cento) do FGTS além dos demais
documentos necessarios, conforme estabelecido no artigo 22 da Instru¢do Normativa SRT n° 15, de
14 de julho de 2010.

§ 5° Conforme estabelece o 8§1°, do artigo 266, da Instru¢do Normativa n° 77 de 21/01/2015, editada
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, apés a implantacéo do Perfil Profissiogréfico
Previdenciario - PPP, em meio magnético, pela Previdéncia Social, este documento sera exigido na
homologacgé&o de rescisdo de contrato de todos os trabalhadores. No caso dos trabalhadores expostos
as condicdes, ambientes de trabalho ou agentes nocivos especificados na Norma Regulamentadora
15, as empresas ficam obrigadas, no ato homologatério, a apresentar o LTCAT — Laudo Técnico de
Condi¢gbes Ambientais do Trabalho, exceto nas condi¢des previstas no artigo 261, da citada Instrugéo
Normativa, quando este podera ser substituido pelo PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais.

§ 6° No caso do ndo comparecimento da empresa no ato de homologacdo, ou seu atraso néo
justificado superior a uma hora, fica a empresa obrigada a reembolsar ao Sintraconst-Rio 0 custo
do transporte e alimentacao fornecida ao trabalhador.

CLAUSULA 222 - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os célculos indenizatérios serdo integrados do repouso semanal remunerado, das horas extras, das
gratificagbes etc. pagas, e do que mais integre a remuneracao propriamente dita, para composi¢ao
da maior remuneragao, conforme artigo 457 da CLT.

CLAUSULA 232 - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

Ao ser dispensado, o trabalhador alojado, hospedado, residindo em imével alugado pela empresa ou
republica ter4 a garantia de permanéncia no local até o dia posterior a0 pagamento das verbas
referentes a sua rescisao contratual, garantido o fornecimento de refeicdes nas mesmas condicdes

oferecidas pela empresa quando o trabalhador estava em atividade laboral.

Paragrafo Unico - No caso do pagamento das verbas rescisorias por meio de cheque administrativo,
depodsito em conta salario ou transferéncia, a garantia de permanéncia no local sera até o dia dutil
seguinte a disponibilidade do valor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 242 - AVISO PREVIO

22



7 2) SINTRACONST-RIO g sindusconrio

O Aviso Prévio devera ser comunicado por escrito, constando dessa comunicacdo, de forma clara,
onde devera ser cumprido a data, local e hora para liquidacéo das verbas rescisérias, com o "ciente"
do trabalhador. A duracdo do mesmo sera de 60 (sessenta) dias para os trabalhadores que possuirem
mais de 06 (seis) e até 10 (dez) anos de empresa e, neste caso, o trabalhador podera optar por
cumprir 30 (trinta) dias e receber em espécie o equivalente aos outros 30 (trinta) dias, podendo
também a empresa, a critério, pagar em espécie o equivalente aos 60 (sessenta) dias. Aos
empregados que tenham mais de 10 (dez) anos de servico ha mesma empresa, aplica-se a Lei
n°12.506/2011.

§ 1° Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa da empresa, o trabalhador comprovar a
obtencao de novo emprego, ficar4 a empresa obrigada a dispensar o trabalhador do cumprimento do
restante do prazo, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para o término do aviso e
efetuando o pagamento das verbas rescisérias até o primeiro dia Gtil imediato ao do término original
do aviso.

§ 2° A critério da empresa, 0 aviso prévio, quando trabalhado, devera ser cumprido pelo trabalhador,
preferencialmente no préprio local em que se encontrava lotado, sempre que houver atividade
compativel com a ocupagéo do trabalhador, sendo vedada a pratica de sucessivas transferéncias no
curso do aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA 252 - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas que negociarem com seus empregados a Suspensao Temporaria
do Contrato de Trabalho, na forma que dispde a Medida Proviséria n® 2164-41 de 24 de agosto de
2001, obrigam-se a celebrar um Acordo Coletivo com o Sintraconst-Rio, com a interveniéncia do
Sinduscon-Rio, no qual ficardo expressas as condicbes e garantias de cumprimento dos direitos
trabalhistas e desta Convencéo Coletiva de Trabalho, no que couber.

Paragrafo Unico - Fica expressamente proibida a aplicacdo do instrumento previsto nesta clausula,
antes da formalizagéo do Acordo Coletivo referido no "caput" desta clausula.

MAO DE OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA 262 - CONTRATACAO DE TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO
TEMPORARIO

Conforme estabelece a Lei Federal n® 6.019/74, as empresas somente poderao contratar 0s servicos
de empresas de trabalho temporario, devidamente registradas no Ministério do Trabalho, para
atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, em casos de
férias, licenca médica ou acidente, ou na ocorréncia de acréscimo extraordinario de servicos.

§ 1° O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servico, com
relacgdo a um mesmo trabalhador, ndo poder4 exceder 180 dias, nos casos de acréscimo
extraordinario de servigos.
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§ 2° Para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, a
empresa podera solicitar a Secretaria de RelagBes do Trabalho do Ministério do Trabalho a
prorrogacao do contrato de 180 dias para 270 dias, conforme previsto na Lei n°® 13.429, de 2017.

§ 3° Para a utilizagéo de trabalhadores de empresas de trabalho temporério regidos pela Lei Federal
n® 6.019/74, em canteiros de obras, as empresas deverdo protocolar, com antecedéncia de 15
(quinze) dias, no Sintraconst-Rio, uma comunicacdo indicando o local da prestacdo de servicos,
acompanhada dos seguintes documentos para cadastramento:

a) copia do contrato firmado com a empresa de trabalho temporério, com relacdo nominal dos
trabalhadores;

b) copia do CNPJ, do registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), e do
contrato social da empresa de trabalho temporario;

c) declaracdo comprometendo-se a cumprir integralmente a presente Convencao.

§ 4° Atendidas estas exigéncias, o Sintraconst-Rio expedird declaragdo reconhecendo a
regularidade da contrata¢@o, com validade de 3 (trés) meses.

CLAUSULA 272 - SUBCONTRATACOES

Nos contratos de subempreitada, responderd o subempreiteiro pelas obrigacdes devidas dos
contratos que celebrar, podendo seus trabalhadores, na auséncia do subempreiteiro, exercer direito
de reclamacéo contra a empresa principal pelo inadimplemento daquelas obrigagbes por parte do
primeiro (artigo 455 da CLT).

§ 1° A empresa principal fica ressalvada, nos termos da lei civil, acdo regressiva contra o
subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para garantir 0 cumprimento das
obrigacdes trabalhistas de responsabilidade do subempreiteiro.

§ 2° As empresas exigirdo, no ato da contratacdo de subempreiteiras, prestadoras de servi¢cos ou
cessdo de mao de obras, a comprovacao de seu cadastramento e regularidade de cumprimento de
obrigacdes trabalhistas, emitida pelo Sintraconst-Rio, como medida acauteladora no que diz
respeito aos riscos decorrentes de sua responsabilidade subsidiaria.

8§ 3° As empresas se obrigam a fornecer ao Sintraconst-Rio, num prazo maximo de 5 (cinco) dias
Gteis, a contar da data do inicio do contrato, a relacdo dos subempreiteiros contratados, com razao
social, nimero do CNPJ, endereco, nome do responsavel, telefone, email, vigéncia do contrato e o
tipo de servico a ser executado.

§ 4° O Sintraconst-Rio disponibilizara ao Sinduscon-Rio, por meios eletrénicos, seu cadastro das
subempreiteiras, permitindo que as empresas obtenham esta informacéo no ato da contratacéo.
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§ 5° E expressamente proibido o pagamento de tarefas ou qualquer outra modalidade fora do
contracheque. Cabe a empresa principal a fiscalizacdo dos contratos dos terceirizados. As empresas
poderéo criar programas de produtividade com a interveniéncia do Sintraconst-Rio.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA 282 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO que as peculiaridades do processo construtivo, caracterizadas por etapas
sucessivas, demandando profissionais de diferentes ocupacdes, com curtos periodos de
permanéncia nas obras, levam as empresas construtoras a subcontratar esses Sservigos
especializados;

CONSIDERANDO que a pratica das subcontratacdes tem gerado, em muitos casos, uma
precarizacao de condi¢des de trabalho e o descumprimento da legislacdo trabalhista das disposicdes
desta Convencao;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n°® 9.601/98, regulamentada pelo Decreto n® 2.490/98, que
dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado, autorizou a instituicdo desses contratos,
através de Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho;

CONSIDERANDO que o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, estabelece como direito
dos trabalhadores o reconhecimento do disposto nas Convengdes ou Acordos Coletivos.

RESOLVEM instituir, para as empresas e trabalhadores por eles representados, o contrato de
trabalho por prazo determinado, que podera ser adotado pelas empresas mediante negociagédo caso
a caso de um Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado com o Sintraconst-Rio, com a interveniéncia
do Sinduscon-Rio, o qual dispora sobre as condi¢des gerais para as contratacdes, atendidas as
seguintes condi¢cdes minimas:

| - é expressamente proibida a contratacao de trabalhadores por prazo determinado, em substituicao
a trabalhadores ja contratados por prazo indeterminado;

Il - o prazo minimo para o contrato inicial sera de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado de
comum acordo entre empresa e empregado, conforme ficar estabelecido no Acordo Coletivo, sem
acarretar o efeito previsto no artigo 451 da Consolidag&o das Leis do Trabalho;

lIl - as empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos trabalhistas e de todas
as clausulas desta Convencdo, bem como a explicitar, claramente, ao trabalhador, no ato da
contratacd@o por prazo determinado, a data de encerramento do contrato, o seu direito a férias e avos
do décimo terceiro salario e a inaplicabilidade de aviso prévio, multa do FGTS por despedida
imotivada;
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IV - na hipétese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa da empresa, sem justa causa, esta
indenizard o empregado no valor equivalente a um més de salario, independentemente dos direitos
a avos de férias e gratificacdo de Natal;

V - o descumprimento do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho sujeitar4 a empresa ao pagamento
de multa estabelecida no paragrafo Unico da clausula 682 e a descaracterizagdo do contrato por prazo
determinado, que passara a gerar os efeitos préprios dos contratos por prazo indeterminado.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA 292 - PESSOA COM DEFICIENCIA

Os Sindicatos convenentes buscardo mecanismos que facilitem as empresas o cumprimento da Lei
Federal n® 7.853/89, inclusive ac¢des conjuntas que viabilizem a realizagdo de programas de
capacitacdo profissional adequados as condigbes da Construgéo Civil, com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA 302 - ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificacéo profissional dos trabalhadores e elevagéo dos niveis de qualidade
e produtividade do setor, as empresas se obrigam a pagar um adicional salarial mensal de 10% (dez
por cento) do piso salarial da respectiva fungéo a todos que possuam ou venham a possuir diploma
expedido pelo Senai, pela conclusdo de cursos plenos, com carga horaria minima de 180 horas:
"Qualificacdo Profissional nas Ocupagfes da Construgdo Civil", "Programas de Treinamento
Operacional em Canteiros de Obra” e e "Cursos de Aperfeicoamento de Mestre de Obra", como
também decorrentes de programas de qualificacdo profissional financiados pelo Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT) realizados com a interveniéncia dos Sindicatos convenentes, bem como o0s
cursos reconhecidos pela Associagdo Brasileira de Manutencdo (Abraman).

§ 1° Nos cursos plenos (carga horaria minima de 180 horas) de “Qualificacdo Profissional nas
Ocupagoes da Construgao Civil”, o Adicional sera concedido a partir do término de um estagio pratico
de 6 (seis) meses no canteiro de obra ou local de trabalho, durante o qual o trabalhador recebera o
piso salarial minimo de meio oficial, ficando garantido estagio pratico de 3 (trés) meses para 0s
trabalhadores em manutencéo.

§ 2° Nas empresas que tiverem planos de cargos e salarios o valor do adicional previsto nesta
clausula podera ser compensado, a critério da empresa.

§ 3° Em caso de transferéncia do local de trabalho do trabalhador que estiver participando de curso
de capacitacdo e qualificacdo oferecido pelo Sintraconst-Rio ou Sinduscon-Rio, as empresas
buscaréo alternativas que viabilizem a concluséo do curso.
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA 312 - BANCO DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO
As empresas representadas pelo Sinduscon-Rio se comprometem a consultar o banco de emprego
do Sintraconst-Rio na contratacdo de trabalhadores.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA 322 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

Os trabalhadores em idade de convocacdo para o servico militar terdo estabilidade proviséria no
emprego, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apOs a sua baixa militar e o retorno ao trabalho.

CLAUSULA 332 - CONSTRUCAO LEGAL

Diante dos desafios atuais do setor da construcdo civil e da necessidade de uma chancela com
credibilidade reconhecida para os tramites da relacdo empregado/empregador, 0s sindicatos
convenentes criam o programa Construcdo Legal com os seguintes objetivos:

| - Promover uma intensa e profunda conscientizacdo de empregadores, trabalhadores, governos e
sociedade civil sobre a importancia do cumprimento de requisitos legais e normativos para a garantia
de um ambiente de negécios seguro, competitivo, ético e legal, através das entidades coligadas:
Sinduscon-Rio, Sintraconst-Rio e Seconci-Rio, com apoio da Secretaria Nacional dos Setores
da Construgéao Civil (SNSCC).

Il - Conscientizar empresérios, trabalhadores, consumidores, governo e sociedade em geral da
importancia do respeito aos requisitos legais e hormativos para que o direito de todos seja respeitado;

Il - Implementar mecanismos de verificacdo e controle para identificar eventuais ndo conformidades
e atuar na correcdo das mesmas de forma preventiva;

IV - Implementar sistema de mediacdo de conflitos entre empregadores e empregados;

V - Disponibilizar oportunidades de capacitacdo dos profissionais das empresas, para que suas
atividades diarias possam estar em conformidade com os dispositivos legais vigentes;

VI - Identificar e disponibilizar, para empresas, trabalhadores e consumidores, uma rede qualificada
de fornecedores que ofereca servicos que possam garantir a conformidade de todos os processos
de trabalho da industria da construcéo;

VII - Demonstrar, com fatos, dados, transparéncia e de forma sistematica, os trabalhos que vém
sendo realizados pelas entidades empresariais e laborais, e o quanto elas contribuem para o

desenvolvimento do setor de construgéo.
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Paragrafo unico - O Construcdo Legal tem, em seu &mbito, Comisséo de Conciliagédo Prévia (CCP),
gue é conduzida pelo Sinduscon-Rio e pelo Sintraconst-Rio e foi criada para atender as demandas
procedentes da Reforma Trabalhista e, também, aos objetivos do programa. Formada por
conciliadores cedidos pelas entidades, a CCP tem o papel de evitar a judicializacdo de demandas
trabalhistas, resolvendo, extrajudicialmente, conflitos que surjam entre empregados e empregadores.

Os servicos oferecidos pelo Construcdo Legal podem ser verificados pelo site
www.construcaolegalrj.com.br.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA 342 - JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho normal sera de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme estabelece a Constituicdo Federal, de 22 a 62 feira, mediante a compensacao das 4 (quatro)

horas normais de trabalho do sdbado, distribuindo 1 (uma) hora por dia, a saber:

a) 4 (quatro) dias com 8 (oito) horas normais e 1 (uma) hora de compensacao, totalizando 09 (nove)
horas normais de trabalho;

b) 1 (um) dia com 08 (oito) horas normais de trabalho.

§ 1° Ficara a critério de cada empresa a fixagdo dos dias da semana de 9 (nove) horas e 8 (0ito)
horas mencionados na presente clausula, recomendando-se, no entanto, o seguinte horario:

- de segunda-feira a quinta-feira - 09 (nove) horas;
- sexta-feira - 08 (oito) horas.

§ 2° As horas trabalhadas, a titulo de compensacéao da jornada semanal definida nesta clausula, ndo
sao consideradas horas extras, ndo sendo devido qualquer adicional.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho de 44 horas semanais também podera ser cumprida de 22
a sabado, a critério da empresa, desde que informada ao Sintraconst-Rio, pelo e-mail
assjur@sintraconstrio.org.br.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA 35?2 - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando feitas por necessidade dos servicos e com a concordancia do trabalhador,
serdo remuneradas da seguinte forma:

a) nos dias de jornada de 9 (nove) horas (letra “a” da Clausula 34?), o trabalho extraordinario estara

limitado a 1(uma) hora extra diaria, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
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normal, salvo nos casos de necessidade de execucao de servi¢os inadiaveis, nos quais a jornada de
trabalho poderd ser prorrogada por mais 2(duas) horas (Art. 61 da CLT), com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal, perfazendo um total diario de 12 (doze) horas de trabalho,
ai incluidas 8(oito) horas normais, 1 (uma) hora de compensacéao e 3 (trés) horas extras;

b) no dia de jornada de 8 (oito) horas (letra “b” da Clausula 34?), o trabalho extraordinario estara
limitado a 2 (duas) horas extras, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo nos casos de necessidade de execucao de servi¢os inadiaveis (Art. 61, da CLT), nos
guais a jornada de trabalho podera ser prorrogada por mais 2 (duas) horas, com adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, perfazendo um total diario de 12 (doze) horas de
trabalho, ai incluidas 8 (oito) horas em jornada normal e 4 (quatro) horas extras;

c) nos sdbados, o trabalho extraordinario estara limitado a 6 (seis) horas extras, com adicional de
70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal;

d) nos domingos e feriados, o trabalho extraordinario, estara limitado a 8 (oito) horas extras, com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do
repouso semanal remunerado e sem a necessidade de solicitar autoriza¢des ou informar qualquer
orgao, por forca da Portaria SEPRT/ME n° 1.809, de 12 de fevereiro de 2021, mediante concordancia
do funcionario, com 72 horas de antecedéncia.

§ 1° As horas extras efetivamente trabalhadas ndo poderéo ser pagas a titulo de prémio ou abono.
§ 2° Excepcionalmente, se a prorrogagédo exceder os limites estabelecidos nas letras “a”, “b” e “c”
desta clausula, as horas extras adicionais serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal.

8 3° No caso de obras emergenciais ou circunstancias de prazos contratuais reduzidos, que exijam
duracéo do trabalho superior aos limites legais, as empresas poderdo, mediante negociacdo caso a
caso, celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com o Sintraconst-Rio e, com a concordancia dos
empregados, estabelecer as condi¢des para o atendimento dessas necessidades imperiosas.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA 362 - BANCO DE HORAS

Fica instituido, para as empresas e trabalhadores representados pelo Sinduscon-Rio e Sintraconst-
Rio, o regime de compensacéo de horas de trabalho, denominado Banco de Horas, na forma do que
dispéem os paragrafos 2° e 3°, do artigo 59, da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, com a
redacdo dada pelo artigo 6°, da Lei Federal 9.601/98, e desde que obedecidas as seguintes
condicdes:

| - a implantacdo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa do
Termo de Adeséo ao Regime de Banco de Horas, que constitui parte integrante desta Convencéo

Coletiva de Trabalho, sob a forma de Anexo;
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Il - o Termo de Adeséo referido no inciso | serd protocolado pela empresa no Sintraconst-Rio, em 3
(trés) vias, sendo, no minimo, 2 (duas) originais, com a antecedéncia de no minimo, 15 dias Uteis,
juntamente com a relagdo nominal por local de trabalho (nome, funcédo, CPF, CTPS e assinatura),
nos termos do modelo disponibilizado pelo Sintraconst-Rio, que se encontra no endereco eletrénico
www.sintraconstrio.org.br/departamentos/modelos-de-acordo-departamento-juridico e este
encaminhard uma delas para a entidade empresarial, sob protocolo, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis;

lll - o regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente entre a empresa e todos 0s
empregados de um ou mais setores ou departamentos, com a interveniéncia do Sintraconst-Rio, a
critério da empresa, formalizado em um termo assinado pelas partes, com data de inicio e término
do regime, e que devera permanecer arquivado na empresa para fins de fiscalizagéo;

IV - as horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensacao, no regime de Banco
de Horas, néo se caracterizam como horas extras, sobre elas n&o incidindo qualquer adicional, salvo
nas hipoteses previstas no inciso VI, letra d, e no inciso VII desta clausula;

V - o regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagédo de horas de trabalho,
com liberacdo posterior, quanto para liberagdo de horas com reposicao posterior;

VI - em qualquer situacgéo referida no inciso V, fica estabelecido que:

a) o regime de Banco de Horas sé podera ser aplicado para prorrogacao da jornada de trabalho de
22 a 62 feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias;

b) nos célculos de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogacao da jornada de trabalho sera
computada como 1 (uma) hora de liberacgéo;

c) a compensacao devera estar completa no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, podendo, a partir dai ser negociado novo acordo de regime de Banco de Horas, com a
interveniéncia do Sintraconst-Rio, a critério da empresa;

d) no caso de haver crédito ao final do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a empresa
se obriga a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 70% (setenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

VII - na hip6tese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral
das horas trabalhadas, seré feito o acerto de contas nas verbas rescisoria ficando certo que, havendo
crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas, com o adicional de
hora extra de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salario na data da rescisao;

VIII - na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho aos sabados, durante o periodo de
aplicacdo do Banco de Horas, as horas trabalhadas neste dia, desde que com concordancia do

trabalhador e comunicado previamente ao Sintraconst-Rio, serdo consideradas horas extras e
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remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou deveréo,
também de comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a seu crédito,
onde cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho corresponda a 1 (uma) hora de
liberacgéo;

IX - no caso de trabalhador alojado, hospedado, residindo em imével alugado pela empresa ou
republica, a empresa se obriga a garantir ao mesmo, no periodo de liberacdo do trabalho, a
permanéncia no alojamento com fornecimento obrigatério do café da manha e refei¢cdo, nas mesmas
condicdes oferecidas pela empresa em dia de jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 372 - COMPENSACAO DE JORNADA SEMANAL

Quando da ocorréncia de feriados as tergcas e quintas-feiras, as empresas poderdo, a seu critério,
liberar os seus trabalhadores nas segundas e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias liberados.

Paragrafo Unico - Para aplicagio do disposto nesta clausula, as empresas deverdo protocolar a
compensacao de horas no Sintraconst-Rio, com 0s seguintes critérios:

| - em 3 (trés) vias, sendo, no minimo, 2 (duas) originais, com a antecedéncia de, no minimo, 15 dias
Uteis da primeira data (podendo ser a data trabalhada ou a data compensada), nos termos do modelo

disponibilizado pelo Sintraconst-Rio, que se encontra no site www.sintraconstrio.org.br;

Il - informar o local de trabalho dos empregados, relacdo nominal (nome, funcdo, CPF, CTPS e
assinatura) e a forma de como sera feita a compensacao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA 382 - MARCACAO DE PONTO
A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartdo de ponto, ou ainda por outras formas
de registros mecanicos ou eletronicos, nos termos da Portaria MTE n° 1.510 de 21 de agosto de
2009, ou Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011.

FALTAS

CLAUSULA 392 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para efeito do abono de faltas por motivo de salde, as empresas aceitardo atestados subscritos por
médicos e dentistas do Sintraconst-Rio, Seconci-Rio ou com eles conveniados, quando o

afastamento do trabalhador, por doenca comprovada, for, no maximo, de 15 (quinze) dias.

8§1° Mediante comprovacdo, as empresas abonardo 1 (uma) falta mensal do empregado (a) que
acompanhar o (a) filho (a) pessoa com deficiéncia a consulta médica.
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§ 2° Quando suspeitarem de fraude na emisséo dos atestados, as empresas se obrigam a comunicar
o fato ao Sintraconst-Rio, para a devida apuracéo.

CLAUSULA 40?2 - ABONO DE FALTAS PARA O TRABALHADOR ESTUDANTE

As empresas concederdo abono remunerado de faltas, nos dias de provas finais, aos trabalhadores
estudantes que comprovarem a frequéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que
comunicado, por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA 412 - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Visando a melhoria da qualidade de vida de seus empregados, as empresas de Constru¢ao Civil
poderdo adotar a modalidade de trabalho home office ou teletrabalho, utilizando politicas de
flexibilizacdo do local do trabalho. Estas politicas poderédo ser aplicadas em areas especificas da
empresa, de forma individual e de forma hibrida, havendo a possibilidade de alternar dias de home
office e dias trabalhados na sede da empresa.

§ 1° E dever da empresa fornecer equipamento e os sistemas de programas especificos e
necessarios para o desempenho das atividades laborais.

§ 2° O empregado em regime de Home Office fara jus aos seguintes beneficios:
| - Seguro de vida previsto na clausula 172 deste instrumento.

Il - Um cartdo auxilio-alimentacao/refeigcéo, a titulo de ajuda de custo equivalente a 75% (setenta e
cinco por cento) do tiquete refeicdo diario e/ou ticket alimentacdo, previsto na clausula 122 deste
instrumento, ou seja, R$ 23,75 (vinte e trés reais e setenta e cinco centavos) por dia efetivo de
trabalho. Este beneficio ndo integra a remuneracéo do empregado, ndo sera incorporado ao contrato
de trabalho e nem ser& constituido como base de incidéncia de encargos trabalhista e previdenciario,
conforme estabelecido no art.457, paragrafos 2° da CLT.

[Il - A empresa devera arcar com o reembolso de infraestrutura necessaria para o trabalho, conforme
o artigo 75-D da CLT.

§ 3° E de responsabilidade do empregado manter em perfeito estado de conservagdo todos os
equipamentos eventualmente fornecidos ou validados pelo empregador, garantindo que estejam em
acordo com as normas de seguranca, saude e meio ambiente do trabalho.

§ 4° O empregado devera comunicar, imediatamente, ao seu superior hierarquico ou ao setor de
Recursos Humanos, eventual incapacidade ou problema de saldde que venha a impactar suas
atividades laborais, a fim de a empresa adotar as providéncias cabiveis.

§ 5° O empregado, mesmo trabalhando fora do estabelecimento da empresa, deve manter, conforme
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Norma de Conduta e Codigo de Etica desta, total confidencialidade e cuidados com as informacdes
estratégicas e de neg6cios que venha a receber, ndo as deixando cair em dominio publico, nem as
copiando ou reproduzindo sem a devida autorizacéo e conhecimento da empresa.

§ 6° Os colaboradores que vierem a trabalhar fora das instalacdes da empresa poderéo ser isentados
de controle de horério e jornada. Aqueles que tiverem necessidade de eventual controle de jornada,
caso haja necessidade de realizacdo de horas extraordinarias, sera obrigatério que busque
autorizacdo prévia com seu gestor e que o informe, semanalmente, de eventuais horas
extraordinarias feitas durante a semana em questdo, podendo ser aplicadas as regras de banco de
horas.

CLAUSULA 422 - FERIADO DA CONSTRUCAO CIVIL

O Dia do Trabalhador da Construcéo Civil serd sempre comemorado na terceira segunda-feira do
més de outubro de cada ano, ficando expressamente proibido o trabalho nesta data.

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA 43?2 - FERIAS COLETIVAS

As empresas que concederem férias coletivas a seus empregados deverdo cumprir todas as
exigéncias estabelecidas na legislacéo e protocolar, junto ao Sintraconst-Rio, com antecedéncia de
15 (quinze dias), um documento especifico, bem como copia do protocolo da referida comunicacéo
a Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho, com relacdo nominal dos
empregados, contendo nome, fungéo, n° da CTPS, CPF e local de trabalho, como forma de evitar
eventuais questionamentos por parte de seus empregados.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA 442 - LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER O PIS

Fica assegurado aos trabalhadores das empresas que nao tenham convénio com a Caixa Econémica
Federal, uma vez por ano, licenga remunerada no dia em que o trabalhador tiver que se ausentar
para recebimento do PIS, sem perda do repouso semanal remunerado e beneficios.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 452 - MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas se obrigam ao cumprimento das diretrizes contidas na Norma Regulamentadora (NR)
18, aplicaveis as caracteristicas de cada obra em seus diversos estagios, adotardo medidas de
protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em relacdo as
condi¢cbes de trabalho e seguranca dos trabalhadores em atividade nos seus canteiros de obras,
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inclusive dos subempreiteiros contratados, devendo todos os trabalhadores receber treinamentos
admissional e periodicos.

§ 1° As empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI), comprometendo-se 0s mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por
ambas as partes as disposicoes legais vigentes.

§ 2° E obrigacéo do trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho,
sendo que a recusa da utilizacdo dos Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) fornecidos levara a
punicdo compativel, na forma da lei.

§ 3° Caso o trabalhador acuse risco grave e iminente a vida, recusando-se a executar tarefa onde
nao esteja garantida a sua seguranca, a empresa devera apurar devidamente a dendncia, antes de
obriga-lo a executar tal tarefa ou puni-lo pela recusa, de forma que somente trabalhe em condi¢bes
de seguranca, nos moldes da legislacdo pertinente a tarefa ou trabalho em execucéo.

§ 4° As empresas se obrigam a elaborar Laudos Técnicos especificos nas obras que realizarem em
areas dentro das quais haja condi¢des de insalubridade e periculosidade atestadas por outros laudos
técnicos, na forma da legislacéo pertinente.

§ 5° Conforme estabelece o paragrafo Unico, do Artigo 263, da Instrugdo Normativa n°® 77 de
21/01/2015, empresas se obrigam a apresentar, sempre que solicitado pelo INSS, enviando cépia ao
Sintraconst-Rio, as demonstracdes ambientais relacionadas no § 1°, do artigo 254, da mesma
norma, especialmente o PPRA, PCMAT, PCMSO, LTCAT e PPP.

8§ 6° Os Sindicatos convenentes acompanhardo a aplicagcdo do Nexo Técnico Epidemiologico
Previdenciario - NTEP e do Fator Acidentario de Prevencédo (FAP), instituidos e regulamentados pela
Lei Federal n° 11.430/2006 e Decreto n° 6.042/2007, para avaliar as suas consequéncias para
trabalhadores e empresas.

§ 7° As empresas gque organizaram ou que venham a organizar SESMT comum, nos termos da
Portaria SIT n° 17 de 01/08/2007, e ndo comunicarem ao Sintraconst-Rio, estardo sujeitas a
penalidade prevista na clausula 682 desta Convencao.

8 8° Nas obras a céu aberto, em épocas do ano de forte calor, as empresas disponibilizardao protetor
solar aos trabalhadores que exercam suas fungdes com exposicao direta aos raios solares.

89° - O municipio do Rio de Janeiro, por ser um local de caracteristicas de proliferacdo de mosquito
da dengue, e os canteiros de obra, em sua grande maioria, séo feitos em locais abertos, com o
intuito de prevenir a proliferacdo do mosquito da dengue, e prevenir doencas ocupacionais, as
empresas disponibilizardo repelente contra insetos para os trabalhadores.

CLAUSULA 462 - COMISSOES PERMANENTES
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Ficam criadas duas comissdes permanentes, a saber:

Uma Comisséo Permanente Interinstitucional de Acompanhamento e Orientacdo de Condi¢des de
Seguranca e Saude, composta de técnicos, representando o Sindicato Laboral, a Entidade
Empresarial e o Seconci-Rio, com o objetivo de vistoriar sistematicamente os canteiros de obras e
apresentar as empresas laudos orientativos para a melhoria das condi¢des de saude e seguranca.

E uma Comissdo Permanente Interinstitucional de Negociacdes Coletivas do Setor Construtivo,
composta por diretores de construtoras vinculadas ao sindical patronal, e de diretores do sindical
laboral para:

| - Vistoriar sistematicamente os canteiros de obras, com foco na prevencgéo de acidentes e doengas
ocupacionais;

[l - Acompanhar e propor melhorias nas condi¢des de alimentag&o fornecida aos trabalhadores nos
canteiros de obras;

[l - Discutir e apresentar sugestdes referentes a politica econdmica e social praticada pelas
empresas, com vistas a valorizagado do trabalhador;

IV - Avaliar, propor e acompanhar medidas que visem ao aprimoramento das rela¢des de trabalho, a
promocao da dignidade profissional e a qualidade de vida dos trabalhadores no ambiente laboral;

V - Elaborar estratégias de qualificacdo profissional em consonéncia com a modernizagdo do
processo produtivo.

VI - Servir como espago permanente de dialogo entre as partes signatarias desta Convengéo
Coletiva, para tratamento de questdes que envolvam diretamente os interesses da categoria
profissional.

As comissdes deverao se reunir, independentes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, para deliberar sobre seu regimento
interno, planejamento de agbes e cronograma de atividades, com inicio imediato das vistorias e
demais ac¢Bes previstas nesta clausula.

UNIFORME
CLAUSULA 472 - VESTIMENTA DE TRABALHO

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus trabalhadores, 2 (dois) conjuntos de vestimentas
adequadas ao desempenho de suas fun¢des no local de trabalho e que estejam em perfeitas
condigdes de uso, na forma do disposto no item 18.37.3 da Norma Regulamentadora (NR) 18.

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
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CLAUSULA 482 - SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS

A execucao e manutencdo das instalacdes elétricas da obra e do canteiro devem ser realizadas por
trabalhador qualificado, sob superviséo de profissional legalmente habilitada, conforme estabelece o
item 18.21 da Norma Regulamentadora (NR) 18.

Paragrafo Unico - S&o considerados trabalhadores qualificados aqueles que comprovem uma das
seguintes condicdes:

a) capacitacdo mediante treinamento na empresa;

b) capacitagdo mediante curso ministrado por instituicdes privadas ou publicas, desde que conduzido
por profissional habilitado;

c) ter experiéncia comprovada em carteira de trabalho de, pelo menos, 6 (seis) meses na fungéo.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA 492 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento uma Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), conforme estabelecida pelas Normas Regulamentadoras (NR)
ndameros 5 e 18.

8 1° A eleicdo para a CIPA devera ser convocada pela empresa, com prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato vigente, mediante edital interno afixado no Quadro de Avisos
previsto na clausula 58?%, devendo realizar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término
do mandato.

§ 2° As empresas deverdo informar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ao Sindicato Laboral, o
inicio do processo de implantacédo ou renovacdo da CIPA, citando a data, hora e local da eleicéo,
anexando copia do edital de convocacdo. Realizada a eleicdo, as empresas deverdo enviar ao
Sindicato Laboral, num prazo de 30 (dias), a ata de eleicdo, com a relacdo dos eleitos e o calendario
anual de reunides.

§ 3° No intuito de promover reducéo do indice de acidentes de trabalho, empresas e sindicatos,
mediante comum acordo, poderdo estabelecer programacéao para palestras técnicas sobre medicina,
higiene e seguranca do trabalho, em conjunto com a CIPA.

8 4° Nas obras onde a legislacdo nao estabelecer a obrigatoriedade da CIPA, é imprescindivel que
haja um trabalhador designado pela empresa para formacdo de uma comissdo responsavel pelo
cumprimento dos objetivos da CIPA, devendo a empresa comunicar ao Sintraconst-Rio, na forma
do § 2°.

§ 5° Quando obrigadas a constituir CIPA no canteiro de obras, as empresas convocardao 1 (um)
representante de cada subempreiteiro contratado para participar das reunides e inspecoes realizadas
pela CIPA.
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EXAMES MEDICOS
CLAUSULA 502 - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), exigido pelo item 7.4 da Norma Regulamentadora (NR) 7, realizando os exames médicos,
nos prazos estabelecidos, a saber:

a) admissional;

b) periédico;

c) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de funcéo
e) demissional.

Paragrafo Unico - As empresas que optarem por firmar convénio com o Seconci-Rio, sendo
assistidas por profissionais dessa instituicdo para o cumprimento dos procedimentos exigidos pela
referida Norma, poderdo ampliar para 180 (cento e oitenta) dias o prazo de dispensa da realizacdo
de exame demissional, na forma do que estabelece o item 7.4.3.5.2 da Norma Regulamentadora
(NR) 7.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA 512 - POLITICA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a planejar e implementar agfes conjuntas que
promovam a sedimentacdo de uma cultura prevencionista, por parte das empresas e trabalhadores
do setor, inclusive realizando campanhas de prevengdo, em parceria com instituicdes publicas ou
privadas.

Paragrafo Unico - Os profissionais de seguranca e satde no trabalho que atuam no setor, e se
articulam através do Grupo de Estudos de Seguranca e Medicina do Trabalho na Construcao Civil
(Gesec), serao estimulados e apoiados pelo Sintraconst-Rio e Sinduscon-Rio, com a participagéo
do Seconci-Rio, inclusive nas suas reunides mensais, para troca de experiéncias e debate sobre os
problemas emergentes.

CLAUSULA 522 - UTILIZACAO DE APARELHOS CELULARES E ACESSORIOS

N&o é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o horario
de trabalho realizado em obra, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens,
jogos eletrénicos, musicas ou qualquer outro uso que ndo seja ligacao de voz.

81° - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares para o acesso a internet,
redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas ou qualquer outro uso sera
permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.
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8§2° - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim
considerado o que ndo observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia
e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questao relacionada a seguranca do trabalho,
€ aplicavel as punicdes disciplinares.

§3°- Fica vedado o uso de fones de ouvido durante a execucao das atribuigbes funcionais, o que néo
se confunde com protetor auricular (EPI).

84° - As empresas ficam autorizadas a criar regulamentos internos com intuito de disciplinar a
utilizacdo do telefone celular no horério de trabalho nos canteiros de obra, conforme a necessidade
de cada estabelecimento, desde que a empresa informe aos seus empregados com 30 dias de
antecedéncia da vigéncia do regulamento, para sua validade.

CLAUSULA 532 - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social, até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia de qualquer acidente com afastamento. Em caso de morte, 0 comunicado
deve ser imediato a autoridade policial competente, ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho e ao
Sintraconst-Rio, conforme estabelece o item 18.31.1 da Norma Regulamentadora (NR) 18.

§ 1° Das comunicagfes a que se refere o "caput” desta clausula, receberdo cépia fiel o acidentado
ou seus dependentes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, e, imediatamente, em caso de morte.

§ 2° As empresas se responsabilizardo pela remocdo do trabalhador acidentado no trabalho,
providenciando veiculo em condi¢des adequadas para leva-lo até o local onde sera atendido.

§ 3° Em caso de acidente que requeira hospitalizacdo, a empresa comunicara o fato imediatamente
a familia do trabalhador acidentado.

§ 4° As empresas deverdo prestar assisténcia e apoio aos seus trabalhadores acidentados,
especialmente quanto aos seus direitos e deveres perante a Previdéncia Social.

§ 5° Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pecuniario pelo ndo recebimento do beneficio
previdenciario, em razdo da empresa ndo |he ter fornecido, por negligéncia devidamente
comprovada, a Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) dentro do prazo legal, devera esta
ressarci-lo do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgdo previdencidrio pagar em tempo habil o devido
ressarcimento.

8§ 6° Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherdo os instrumentos de
trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a devolucao
ao trabalhador.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)
38



7 2) SINTRACONST-RIO g sindusconrio

CLAUSULA 542 - CADASTRAMENTO SINDICAL

As empresas com sede no municipio do Rio de Janeiro, bem como em outros estados ou demais
municipios que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras de construcdo civil no
municipio do Rio de Janeiro, quer sejam obras publicas ou privadas, sdo obrigadas a se cadastrarem
junto ao Sinduscon-Rio e Sintraconst-Rio.

Paragrafo Unico - Relacdo dos documentos para cadastramento no Sintraconst-Rio:

a) Contrato Social e/ ou Ultima alteracao contratual,

b) CNPJ;

c) Folha de pagamento dos funcionarios ou Livro ou ficha de registro dos funcionarios;

d) Apresentar oficio em papel timbrado, assinado pelo dono, sécio ou responsavel, informando a data
de inicio de atividades;

e) Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a regularidade das contribuic6es das entidades, emitida
pelo Sintraconst-Rio, pelo Sinduscon-Rio e pelo Seconci-Rio, através do programa Construgao
Legal.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA 55?2 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso de dirigentes sindicais e prepostos, devidamente credenciados pelo
Sinduscon-Rio e Sintraconst-Rio, com a finalidade de fiscalizar o cumprimento desta Convencéo,
desde que ndo interrompa o andamento da obra, podendo propor a administracdo da obra
alternativas conjuntas para a melhoria das relagfes trabalho, bem como promover a sindicalizac&o
dos trabalhadores.

§ 1° Para a fiscalizacao de condicbes de seguranca, o Sintraconst-Rio se fara representar por
Técnico de Seguranca devidamente habilitado, podendo ser acompanhado por membros da CIPA
eleitos pelos empregados.
§ 2°0 Sinduscon-Rio podera solicitar ao Sintraconst-Rio o descredenciamento de dirigente sindical
ou preposto que, comprovadamente, exceder de suas atribuicdes ou insuflar o conflito nas relacdes
de trabalho.

LIBERA(;AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA 562 - RECREACAO PARA OS TRABALHADORES

As empresas apoiardo o Sintraconst-Rio na divulgag&o das programacdes de sua Sede Campestre
destinadas aos trabalhadores.

Paragrafo Unico - A titulo de incentivo & produtividade, as empresas promoverdo a pratica de
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atividades sociais e culturais de seus trabalhadores, nos dias e horéarios de folga, em especial aos
alojados, com a utilizacao dos espacos culturais da cidade, das dependéncias dos Centros Sociais e
Esportivos do Sesi e da Sede Campestre do Sintraconst-Rio, inclusive facilitando o transporte dos
mesmos através da locagdo de 6nibus, mediante negocia¢cdo com o sindicato laboral.

CLAUSULA 572 - LIBERACAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitadas por oficio do Sintraconst-Rio, as empresas liberardo seus trabalhadores para
participarem de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagdo limitada a
3 (trés) trabalhadores para empresas com até 100 (cem) empregados, e 4 (quatro) trabalhadores
para empresas com mais de 100 (cem) empregados, uma vez por ano € ho maximo pelo periodo de
3 (trés) dias consecutivos, mantida a remuneragao integral desses dias.

8§ 1° No caso de Eleigbes Sindicais, a liberagéo, sem perdas de salérios e beneficios, se da ao longo
de todo processo eleitoral, além dos dias de elei¢édo, nas seguintes bases:

| - Empresa com até 200 (duzentos) trabalhadores, liberacdo de 8 (oito) trabalhadores.

Il - Empresa de 201 (duzentos e um) até 400 (quatrocentos) trabalhadores, liberagcdo de 13 (treze)
trabalhadores.

[l - Empresa de 401 (quatrocentos e um) até 600 (seiscentos) trabalhadores, liberacdo de 15 (quinze)
trabalhadores.

IV - Empresa com mais de 600 (seiscentos) trabalhadores, liberacdo de 20 (vinte) trabalhadores.
Limitando essa liberagdo 4 (quatro) vezes por ano e no maximo pelo periodo de 5 (cinco) dias
consecutivos, mantida a remuneracao integral desses dias.

§ 2° - Para as Assembleias Gerais Ordinarias da categoria, que forem convocadas para dias Uteis a
partir das 17 (dezessete) horas, as empresas, desde gque solicitadas com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, liberardo do trabalho, as 16 (dezesseis) horas, os seus trabalhadores que
manifestaram desejo de participar.

§ 3° - Em todos os casos previstos nesta clausula, obrigam-se os trabalhadores a apresentar a
empresa comprovante de presenca expedido pelo Sintraconst-Rio, para garantia do abono das
horas.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA 58?2 - QUADRO DE AVISOS

As empresas disponibilizardo Quadro de Avisos especifico para o Sintraconst-Rio, em dimensbes e
local a serem acordados de comum acordo entre as partes, sendo no minimo de 1 (um) metro
guadrado, para divulgacdo de assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgagdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA 592 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que a Contribuicdo Sindical Patronal tem a finalidade de custear as atividades
essenciais da entidade, visando a assegurar os interesses das empresas, em todos aspectos que
interferem nos seus processos produtivos, para que possam operar com seguranca juridica, técnica
e economica.

Considerando que a contribuicdo sindical se tornou facultativa conforme a Lei Federal n°
13.467/2017, a empresa que optar pela manutengéo da contribuicdo devera fazé-la emitindo a guia
através do site da Caixa Econbmica www.caixa.gov.br

Paragrafo Unico - Alternativamente, a empresa podera fazer sua contribui¢cdo para a manutencao
darepresentacdo empresarial com reducéo de 40% (quarenta por cento) do valor previsto na tabela
da contribui¢éo sindical, recolhendo diretamente ao Sinduscon-Rio. Para emissdo de guia, entrar em
contato com o Setor de Relacionamento com o Cliente, através do Tel.: (21) 2221-5225.

CLAUSULA 602 — CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 A 28/02/2026

CONSIDERANDO que a soberania da Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcéo Civil, de Ladrilhos, Hidraulicos e Produtos de Cimento (Concreteiras), de
Marmores e Granitos, Montagem Industrial e Manutencdo do Municipio do Rio de Janeiro
(Sintraconst-Rio), realizada em 30/01/2025, aberta a categoria, deliberou, por unanimidade, de
forma expressa e prévia, pela cobranca da contribuicdo sindical laboral.

CONSIDERANDO que as receitas recebidas a titulo dessa contribuicdo sindical sdo revertidas em
prol da categoria, garantindo a independéncia da entidade e servigos basicos ao trabalhador.

81° As empresas abrangidas pela presente convencédo coletiva deverdo descontar, em folha de
pagamento, os trabalhadores que optarem pelo pagamento da contribuicdo sindical laboral
(equivalente a um dia de trabalho do més de marc¢o de cada ano). O repasse do valor deve ser feito
ao Sintraconst-Rio, conforme a Lei Federal n® 13.467/2017, devendo ocorrer até o fim do més de
abril.

§2° A contribuig&o sindical € devida por todos aqueles que optarem a participar de uma determinada
categoria econdémica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profisséo.

§ 3° No ato da contratacdo do empregado, a empresa fornecera ficha de sindicalizagdo junto ao
contrato de trabalho, informando os beneficios da categoria. A citada ficha devera ser enviada ao
Sintraconst-Rio, devidamente preenchida e assinada pelo trabalhador, tendo ele concordado ou hdo com
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a sindicalizacdo, respeitando a sua inteira vontade, por meio do enderego eletronico
segtrab@sintraconstrio.org.br ou, ainda, solicitando, pelo WhatsApp do Sintraconst-Rio (21) 97033-
5120 ou telefone (21) 2196-1609, o comparecimento de representantes do sindicato laboral, para
retirada das referidas fichas. A sindicalizagdo também pode ser feita pelo aplicativo para celular do
Sintraconst-Rio.

§ 4° A empresa permitird 0 acesso de representantes do Sintraconst-Rio, previamente agendados,
devidamente identificados, as frentes de trabalho ou locais de trabalho para palestra e conversa com a
integralidade de seus empregados, inclusive terceirizados e quarteirizados, sobre convencao coletiva, leis
trabalhistas, direitos e beneficios, além das garantias adquiridas a partir da sindicalizacdo. Para agilizar
esse processo, a empresa disponibilizara relacdo com Nome, CPF, RG e funcdo dos empregados da
frente de trabalho.

CLAUSULA 612 — COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL LABORAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 A 28/02/2026

CONSIDERANDO a soberania da Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
da Construcdo Civil, de Ladrilhos, Hidraulicos e Produtos de Cimento, Marmores e Granitos,
Montagem Industrial e Manuteng&o do Municipio do Rio de Janeiro (Sintraconst-Rio), realizada em
30/01/2025, e aberta a categoria.

CONSIDERANDO que a categoria como um todo, independentemente de filiacdo sindical, foi
representada nas negociagoes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI, do artigo
oitavo, da Constituicdo da Republica, e abrangida, sem nenhuma distin¢cdo, na presente convencao
coletiva;

CONSIDERANDO que a representacao da categoria, sindicalizados ou néo, e sua abrangéncia no
instrumento normativo ndo afetam a liberdade sindical consagrada no inciso V, do artigo oitavo, da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a mesma Assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes
coletivas e celebrar esta convencgéo fixou, livre e democraticamente, a Cota de Participagdo Negocial
Laboral de custeio abaixo especificada;

CONSIDERANDO a decisdo do Supremo Tribunal Federal, tema 935 (Agravo em Recurso
Extraordinario-ARE 1018459), de setembro de 2023, que julgou constitucional a instituicdo, por
acordo ou convencao coletivos, de contribuicdo assistencial para todos os empregados de uma
categoria, inclusive os que ndo sejam sindicalizados;

CONSIDERANDO que o artigo 612 da CLT (Lei 13.467) dispde que as Convencoes Coletivas de
Trabalho deverao ser realizadas por Assembleias convocadas para o devido fim.

CONSIDERANDO que o artigo 545 da CLT descreve que os empregadores deverdo efetuar os
descontos nas folhas de pagamentos dos trabalhadores e repassar ao sindicato as contribuigcdes,

42



7 2) SINTRACONST-RIO g sindusconrio

tendo em vista a autorizagao da categoria.

CONSIDERANDO que o artigo 13 do Estatuto Social da Entidade Sindical Laboral prevé que as
Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolu¢des ndo contrarias as leis vigentes, suas deliberactes
serdo tomadas por sua maioria, em relacdo ao total dos trabalhadores, em primeira convocacao e,
em segunda, por maioria dos votos dos trabalhadores presentes, salvo 0s casos previstos no
Estatuto do Sintraconst-Rio.

CONSIDERANDO que o artigo 611-A, da CLT, em todos os paragrafos e incisos, prevé que o
negociado prevalece sobre o legislado, devendo ser decidido em Assembleia soberana, livre e
democrética, que autoriza a Cota de Participacdo Negocial Laboral do custeio abaixo especificado.

§ 1° - Fica convencionado que as empresas, empreiteiras, subempreiteiras, terceirizadas,
guarteirizadas, SPE, consorcios, condominios, empresas de reforma, manutencao e prestadoras de
servicos descontardo dos salérios dos trabalhadores, em folha de pagamento, a partir do més de
marco, a Cota de Participacdo Negocial Laboral, pela qual proporciona a categoria os avangos desta
convencdo coletiva, além de, direta ou indiretamente, por meio do Sintraconst-Rio, assisténcia
juridica, trabalhista, previdenciaria, habilitacdo de créditos em caso de faléncia da empresa, assim
COMO 0 acesso gratuito aos eventos sociais e esportivos da entidade, realizados em sua sede e
subsedes ou na Sede Campestre. A Cota de Participacdo Negocial Laboral ser4 descontada,
mensalmente, em valor correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do piso salarial da
fungéo, grupo profissional, similares ou correlatos do trabalhador. O teto mensal da Cota de
Participacdo negocial laboral é de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do piso salarial do mestre de
obras (R$ 167,65). A contribuicdo também se aplica sobre o 13° (décimo terceiro) salario.

8§ 2° - Nos casos de subcontratacfes, ficam as tomadoras de servicos responsaveis pelo
cumprimento do recolhimento e repasse das contribuicdes dos empregados de suas contratadas.

§ 3° - As empresas recolherdo a Cota de Participacdo Negocial Laboral até o dia 05 (cinco) do més
subsequente ao més de competéncia, em boleto bancério fornecido pelo Sintraconst-Rio, disponivel
no site www.sintraconstrio.org.br/boleto. Caso a empresa nao consiga gerar o boleto através do
referido site, deverd solicitar ao Sintraconst-Rio, por meio do setor de cobranga, pelo telefone 2196-
1609 ou e-mail segtrab@sintraconstrio.org.br. Caso a empresa nao tenha recebido o boleto bancario,
deverd solicitar ao Sintraconst-Rio a expedi¢do da segunda via.

§ 4° - As empresas informarao, preferencialmente, todo més, ao Sintraconst-Rio, a relagédo de seu
efetivo total, por local de trabalho. Essa relacédo sera enviada por meio do Portal Construnet, mantido
pelo Sintraconst-Rio, que pode ser acessado pelo site
https://sintraconstrio.sindsystem.com.br/acessos/empresa/login. A relacdo deve ser enviada no
formato .XLS, todo més, até o dia 10, conforme modelo disponibilizado nesse site. Em caso de
duavida, as empresas podem acessar o0 site www.sintraconstrio.org.br/passo-a-passo-construnet ou
ligar para 2196-1618 ou 2196-1619.

Caso ndo ocorra o recolhimento até a data limite, qual seja, o quinto dia do més posterior ao da
competéncia, incidira sobre o valor devido pelas empresas multa de mora, calculada a taxa de 0,33%
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(trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20% (vinte por cento) e juros de mora de 1%
(um por cento) acrescido da taxa Selic, acumulada mensalmente, calculados a partir do primeiro dia
do més subsequente ao do vencimento.

| - Caso a empresa encontre dificuldade no envio, via Portal Construnet, da listagem citada neste
paragrafo, ela pode fornecer a relacdo nominal ao Sintraconst-Rio, mediante recibo ou por meios
eletrdnicos, disponivel no site www.sintraconstrio.org.br, constando arquivo com extensao .XLS, no
prazo 10 (dez) dias da data do recolhimento das contribuicBes, e terdo que encaminha-la para o e-
mail informatica@sintraconstrio.org.br colocando no assunto do e-mail ‘Listagem Nominal NOME DA
EMPRESA, MES e ANO da listagem.

Paragrafo Unico - A entidade sindical se compromete a n&o utilizar esta relacdo e as informacées
dela constantes para outro fim que n&o seja o de comprovacao e conferéncia de recolhimento das
contribuic6es. E também se compromete a resguardar os dados da relacao sob as normas da Lei
Geral de Protecao de Dados (Lei 13.709/2018).

§ 5° - As empresas deverdo enviar, mensalmente, a folha de pagamento de seus empregados, até o
dia 30 do més de competéncia, em formato PDF, para o e-mail informatica@sintraconstrio.org.br.
Sempre que solicitado, devem enviar o seu Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged), Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP), seu Relatorio Anual de Informacgdes Sociais (RAIS)
e a Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

8 6° - Estdo excluidas da obrigatoriedade do desconto as categorias diferenciadas e os profissionais
liberais, salvo por sua livre opcéo de adeséo.

§ 7° - Por solicitacdo do Sintraconst-Rio, as empresas permitirdo que se realizem reuniées com 0s
trabalhadores no proprio local de trabalho, desde que seja agendado previamente, preferencialmente
no inicio de jornada, para que sejam prestados esclarecimentos sobre o disposto nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

§ 8° - CONSIDERANDO assembleia soberana da categoria realizada em 30 de janeiro de 2025, que
deliberou pela extincdo da carta de oposicdo a Cota de Participacao Negocial Laboral, destacando
que, uma vez que todos os empregados da categoria se beneficiam das lutas do Sindicato Laboral,
todos devem contribuir a entidade.

| - CONSIDERANDO que a referida Assembleia ratificou que a manifestacao contraria a Cota de
Participagcdo Negocial Laboral deve ser feita, unicamente, em Assembleia da categoria.

Il - CONSIDERANDO a atribuicdo da comissédo de negociacdo do Sintraconst-Rio, firmada em
definir os termos desta convencao coletiva.

[l - CONSIDERANDO que a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), que trata do dispositivo do
Negociado sobre o Legislado, é questionada nas mais diversas instancias juridicas.

IV - FICA CONVENCIONADO que a oposicdo ao desconto desta Cota de Participacdo Negocial
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Laboral devera ser manifestada em Assembleia Geral da categoria, estendida, exclusivamente, neste
instrumento coletivo. A oposicao pelo trabalhador ndo associado deve ser manifestada por ele,
pessoalmente, de 10:00 as 15:00, na sede do Sintraconst-Rio, em carta de préprio punho, nos 10
(dez) dias Uteis contados da data de homologacao — e incluindo essa data — do presente instrumento
no Sistema Mediador da Secretaria de Relacdes de Trabalho do Ministério do Trabalho, conforme
orientagdo do Ministério Publico do Trabalho. A interferéncia da empresa na livre manifestacéo de
vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizacdo do trabalho, nos termos dos
artigos 199 e 203 do Cddigo Penal. A vigéncia da presente oposi¢cdo sera valida enquanto o
trabalhador permanecer vinculado no CNPJ que foi protocolado.

V - Por meio do aplicativo Sintraconst-Rio, disponivel na AppleStore e PlayStore, os trabalhadores
do setor podem acessar as informacdes de seus beneficios médicos e odontoldgicos, beneficios de
lazer, enviar notificagbes do seu local de trabalho ao sindicato laboral, cadastrar-se no Banco de
Curriculos da Construcéo, acessar sua carteira sindical, baixar a convencao coletiva e a tabela de
pisos salariais — entre varios outros recursos.

Além disso, também por esse aplicativo, e seguindo as normas descritas anteriormente nesta
clausula sobre a carta de oposicdo, a entidade laboral implementa, como recurso alternativo, a
oposicao digital ao desconto da Cota de Participacdo Negocial Laboral. Para tanto, a empresa deve,
previamente, cadastrar seu quadro funcional na rede integrada do portal da empresa, o
Construnet, conforme descrito no paragrafo 4° desta clausula. O passo a passo para fazer esse
cadastro do seu quadro funcional esta a disposicdo em www.sintraconstrio.org.br/passo-a-passo-
construnet. A empresa deve atualizar esse cadastro mensalmente.

CLAUSULA 622 - RELACAO DE CONTRIBUINTES DA COTA DEPARTICIPACAO NEGOCIAL
LABORAL

As empresas informaréo, preferencialmente, todo més, ao Sintraconst-Rio, a relacdo de seu efetivo
total, por local de trabalho. Essa relacéo seré enviada por meio do Portal Construnet, mantido pelo
Sintraconst-Rio, que pode ser acessado pelo site
https://sintraconstrio.sindsystem.com.br/acessos/empresa/login. A relacdo deve ser enviada no
formato .XLS, todo més, até o dia 10, conforme modelo disponibilizado nesse site. Em caso de
davida, as empresas podem acessar o site www.sintraconstrio.org.br/passo-a-passo-construnet ou
ligar para 2196-1618 ou 2196-1619.

Caso nao ocorra o recolhimento até a data limite, qual seja, o quinto dia do més posterior ao da
competéncia, incidira sobre o valor devido pelas empresas multa de mora, calculada a taxa de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20% (vinte por cento) e juros de mora de 1%
(um por cento) acrescido da taxa Selic, acumulada mensalmente, calculados a partir do primeiro dia
do més subsequente ao do vencimento.

| - Caso a empresa encontre dificuldade no envio, via Portal Construnet, da listagem citada neste
paragrafo, ela pode fornecer a relagdo nominal ao Sintraconst-Rio, mediante recibo ou por meios
eletrénicos, disponivel no site www.sintraconstrio.org.br, constando arquivo com extensao .XLS, no
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prazo 10 (dez) dias da data do recolhimento das contribui¢des, e terdo que encaminha-la para o e-
mail informatica@sintraconstrio.org.br colocando no assunto do e-mail ‘Listagem Nominal NOME DA
EMPRESA, MES e ANO’ da listagem.

Paragrafo Unico - A entidade sindical se compromete a n&o utilizar esta relacdo e as informacées
dela constantes para outro fim que ndo seja o de comprovagao e conferéncia de recolhimento das
contribuices. E também se compromete a resguardar os dados da relacdo sob as normas da Lei
Geral de Protecéo de Dados (Lei 13.709/2018).

CLAUSULA 632 — TAXA DE NEGOCIACAO COLETIVA PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2025 A 28/02/2026

CONSIDERANDO a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica,
ocorrida em 14 de abril de 2025;

CONSIDERANDO os servicos prestados pela entidade Patronal convenente, especialmente quanto
a negociacao coletiva (art.8°, incisos I, lll e VI da Constituicdo Federal de 1988), que resultou na
presente Convencao;

CONSIDERANDO a prestagdo de servigcos prestados pela Entidade Patronal, mesmo apos a
celebracdo da Convencgdo, no que concerne a orientacao e interpretacdo de suas clausulas para
todas as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econémica abrangida por este
instrumento e dele beneficiarios; e finalmente,

CONSIDERANDO o que disp8e o Art. 513, “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Fica instituida uma Taxa de Negociagéo Coletiva Patronal, que as empresas recolherdo em favor do
Sindicato da Induastria da Construgéo Civil no Estado do Rio de Janeiro (Sinduscon-Rio), em valor
proporcional ao capital social da empresa, vigente na data do vencimento de cada parcela, conforme
registro na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, de acordo com a
tabela abaixo. A taxa devera ser recolhida junto ao Banco Santander ou diretamente na Tesouraria
do Sinduscon-Rio, Rua do Senado, 213, mediante guia especifica que sera remetida as empresas
em tempo habil.

VALORES EM REAIS
PAGAMENTO PARCELADO ASSOCIADA NAO
CLASSE DE CAPITAL SOCIAL ASSOCIADA
PARCELA PARCELA
DAS EMPRESAS 12 PARCELA | 22 PARCELA | UNICA UNICA
Vencimento Vencimento com desconto com desconto
DEMONSTRADOS EM REAIS 28/07/2025 | 22/09/2025 de 30 % de 5%
Vencimento Vencimento
28/07/2025 28/07/2025
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1 Até 10.000,00 151,25 151,25 211,75 287,37
2 De 10.000,01 a 50.000,00 | 378,13 378,13 529,36 718,44
3 De 50.000,01 a 250.000,00 | 1.134,38 1.134,38 1.588,13 2.155,31
4 De 250.000,01 a 500.000,00 | 1.512,50 1.512,50 2.117,50 2.873,75
5 De 500.000,01 a 1.000.000,00 | 1.815,00 1.815,00 2.541,00 3.448,50
6 Acima de 1.000.000,01 | 3.630,00 3.630,00 5.082,00 6.897,00

§ 1° O atraso no recolhimento da contribuigdo implicara multa de mora calculada a taxa de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més, acrescido da taxa SELIC acumulada mensalmente, calculados a partir do 1° dia do
més subsequente ao do vencimento.

§ 2° As empresas ndo associadas ao Sinduscon-Rio que ndo concordarem com a presente
contribuicdo, poderdo manifestar sua oposicao, por escrito, e entrega-la na sede da entidade, sob
protocolo, junto ao Setor de Cobranca, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data de
registro do presente instrumento no Sistema Mediador da Secretaria de Relagbes de Trabalho do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 642 - MENSALIDADE SOCIAL LABORAL

CONSIDERANDO que o trabalhador solicitou em assembleia geral extraordinaria, a criacdo de
beneficios ampliados para os sindicalizados;

CONSIDERANDO que cada vez mais, nos canteiros de obras, ha pedidos de valorizacdo aos
trabalhadores associados ao sindicato, pois contribuem de forma suplementar;

CONSIDERANDO o alto custo do sistema privado de salde e da alimentacdo no cenario nacional;

A Diretoria do Sintraconst-Rio, visando a atender melhor e com mais qualidade aos associados e
seus dependentes, disponibiliza os seguintes beneficios consultas e exames:

§ 1° - Beneficio médico com desconto: ressonancia magnética, tomografia computadorizada,
ecocardiograma, eletrocardiograma, endoscopia-digestiva, préstata (psa), ecodoppler arterial e
venoso, ultrassonografias, mapeamento de retina, mapeamento cerebral, audiometria, teste
ergométrico, mamografia, hemograma completo, coagulograma, glicose, ureia, creatinina,
lipidograma, colesterol, triglicerideos, contagem de plaquetas e densitometria éssea.

Sess0es de fisioterapia. Terapias: fonoaudi6logo, psicélogo, nutricionista e terapia ocupacional.

Nebulizacdes, lavagem auricular, suturas, drenagens de abcessos, imobilizagbes, engessamentos,
curativos ambulatoriais, raio-x, eletroencefalograma, testes alérgicos infiltrados e pequenos
procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, neurofisiologia, prova de funcdo respiratoria, exames
patolégicos, cirurgia de catarata, mapeamento cerebral, entre outros.

§ 2° - Beneficio odontol6gico com desconto: restauracdo (amalgama ou resina fotopolimerizavel),

47



7 2) SINTRACONST-RIO g sindusconrio

endodontia (tratamento de canal/curativo de demora em endodontia), clareamento de dente
desvitalizado, pulpectomia, periodontia (tratamento de gengivas/aumento de coroa clinica/raspagem
supra e sub gengival, gengivoplastia/ gengivectomia), exodontia de dentes permanentes e dentes
deciduo, rizectomia sem obturagdo e com obturagdo, tratamento de ATM (articulagdo témporo
mandibular), préteses (coroa total metdalica, prétese total removivel), recimentacdo de trabalhos
protéticos, nacleo metdlico fundido, restauracdo metalica fundida, odontopediatria, radiografia
panoramica de mandibula/maxila, radiografia periapical, radiografia oclusal e radiografia
interproximal.

§ 3° - Participacéo das atividades do Sintraconst-Rio previstas no Estatuto Social da entidade, como
votar e ser votado nas elei¢des sindicais, contribuir e decidir conjuntamente em relagdo aos caminhos
da entidade. Além de se beneficiar de:

a) Descontos de até 50% (cinquenta por cento) em passeios e estadias na sede campestre;

b) Gratuidade na locagdo de saldo para aniversario, festa de 15 anos e casamento, conforme
regulamento do espaco, através do site www.sintraconstrio.org.br ou pelo telefone 2196-1632 (Setor
Saécio Cultural).

c) sorteios mensais de prémios pelo aplicativo do Sintraconst-Rio.

§ 4° - A validade de todos os beneficios dos paragrafos acima esta ligada diretamente a vigéncia dos
contratos ou convénios que a Entidade Laboral mantiver com as empresas contratadas e a
mensalidade social em dia por parte do trabalhador.

§ 5° - A totalidade dos servigos e beneficios oferecidos para o trabalhador associado ao Sintraconst-
Rio pode ser conferida no aplicativo Sintraconst-Rio ou no site
www.sintraconstrio.org.br/seusbeneficios

§ 6° - Para se tornar socio do Sindicato Laboral, o trabalhador deve preencher o cadastro de sdcio
no aplicativo do Sintraconst-Rio, que pode ser baixado na AppleStore e PlayStore, e estar em dia
com sua mensalidade social laboral, sendo o boleto gerado também no aplicativo ou solicitado pelo
WhatsApp 21 97033-5120.

A mensalidade do trabalhador é opcional, e tera o custo de R$ 10,00 (dez reais) mensais, dando
direito a todos os beneficios descritos nesta clausula, além de outros descritos no site
www.sintraconstrio.org.br/seusbeneficios.

§ 7° - Conforme designado na Assembleia Geral Extraordindria da categoria, a empresa podera
descontar, mensalmente, do salario do trabalhador, em folha de pagamento, os custos de servigos
ou outras despesas do associado e seus dependentes, referente os servicos ofertados pelo
Sintraconst-Rio e ndo abrangidos nesta clausula, desde que o empregado autorize por escrito, em
formulério fornecido pelo Sindicato Laboral, disponivel no site www.sintraconstrio.org.br, podendo
ser enviado para o Sintraconst-Rio depois de autorizado e assinado pelo empregado, encaminhado
pelo endereco eletrénico ou diretamente na sede do Sintraconst-Rio (Setor Sécio Cultural). As
empresas que descontarem do salério do trabalhador os custos suplementares deveréo observar a
margem consignavel (mensal) de, no maximo, 20% do salario.
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| - Os descontos a que se refere este paragrafo serdo designados como ‘mensalidade social’ no
contracheque do trabalhador.

§ 8° - Em caso de desligamento do trabalhador, o valor devido ao sindicato devera ser descontado
integralmente em sua rescisdo contratual de trabalho;

§ 9° - O Sintraconst-Rio, desde ja, isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto
instituido nesta clausula, inclusive em eventual agao judicial promovida pelo trabalhador.

§ 10° - E obrigac&o do trabalhador manter o cadastro de associado atualizado, mensalmente, para
garantir sua participagdo em sorteios e as promogoes dos associados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA 65?2 - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS/GFIP

As empresas se obrigam, mensalmente, a fornecer ao Sintraconst-Rio, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgbes a
Previdéncia Social (GFIP) de seus trabalhadores lotados na base territorial das entidades sindicais
convenentes e, sempre que solicitado, cépias dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 662 - NEGOCIACOES PERMANENTES
Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter um canal permanente de dialogo e
negociacao, reunindo-se trimestralmente, tendo em vista:

| - a promocdo do cumprimento desta Convencdo e da legislacdo vigente, dando solugdo as
divergéncias de interpretacdes surgidas;

Il - a apreciacdo das comunicacbes de iminéncia de greve, que, obrigatoriamente, serdo
apresentadas por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, permitindo

gestdes entre as partes para evitar ou solucionar os conflitos;

lll - a avaliagdo desta Convencéo, levando em conta o contexto conjuntural e os dispositivos legais
vigentes, buscando seu aperfeicoamento e atualizacéo.

Paragrafo Unico - As reunies trimestrais citadas no caput desta clausula sero iniciadas trés meses
ap6s a assinatura da presente, na segunda terca-feira do més, na sede do Sintraconst-Rio, a
seguinte na sede do Sinduscon-Rio e, assim, alternadamente.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 672 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida, na forma do artigo 625-A da CLT, no &mbito dos Sindicatos convenentes, a Comissao
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de Conciliacao Prévia da Industria da Construcao Civil no Municipio do Rio de Janeiro, com o objetivo
de:

a) Conciliar conflitos individuais de trabalho que envolvam trabalhadores e empregadores
pertencentes a categoria profissional e econémica das entidades convenentes;

b) Dar assisténcia aos atos de homologac¢fes de rescisdes contratuais, independente do tempo de
servico do empregado na empresa,

c¢) Firmar Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas, que discriminara as obrigactes de
dar e fazer, cumpridas mensalmente pela empresa e dele constara a quitagcdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas, conforme previsto no art. 507-
B, CLT; e

d) Dar assisténcia a empresa e ao empregado nas Rescisdes do Contrato de Trabalho por acordo,
caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: | - por metade o aviso prévio, se
indenizado, e a indenizagdo sobre o saldo do FGTS; Il - na integralidade, as demais verbas
trabalhistas. Com este acordo o empregado esta autorizado a levantar 80% do valor dos depdésitos
do FGTS, mas néo tera direito a receber o seguro-desemprego (art. 484-A, CLT; art. 20, inciso I-A
da Lei n. 8.036/90).

§1° - Havendo controvérsia sobre direitos decorrentes das relacdes de trabalho, o empregado devera
ser submetido a CCP, conforme previséo contida no Art. 625-D da CLT.
§2° - As partes convenentes se comprometem, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do registro
desta Convencédo Coletiva de Trabalho perante o Ministério do Trabalho, a celebrar o regulamento
da Comisséo de Conciliagdo Prévia que tratara, dentre outros assuntos:

a) local e horéario de funcionamento,
b) composicéo,

C) receitas e custos,

d) abrangéncia.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA 682 - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do presente
instrumento, por expressar o resultado da livre negociacéo entre elas, consagrada nas Assembleias
Gerais dos Sindicatos convenentes e fundamentada nos seguintes dispositivos legais:

a) Constituicdo Federal - Artigo 7°, Inciso XXVI,
b) Lei Federal n® 8.036, de 11 de maio de 1990;
c) Lei Federal n° 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991,
d) Lei Federal n° 8.880, de 27 de maio de 1994;
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e) Lei Federal n® 9.069, de 30 de junho de 1995;
f) Lei Federal n° 10.101, de 19 de dezembro de 2.000.
g) Decreto Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943, artigos 611 a 625 da CLT.

Paragrafo Unico - Constatada pelo Sintraconst-Rio a inobservancia de cumprimento das clausulas
do presente instrumento, serd aplicada a empresa inadimplente multa equivalente a 20% (vinte por
cento) do menor piso salarial da categoria por empregado, elevada para 30% (trinta por cento) em
caso de reincidéncia especifica, importancia esta que seré revertida em favor do Sintraconst-Rio,
gue se obriga a utilizar estes recursos em campanhas de promocdo da cidadania, de saude e
seguranca no trabalho.

CLAUSULA 692 - APLICABILIDADE

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se as categorias dos empregadores e
empregados da Construgéo Civil, respeitando a abrangéncia estabelecida na clausula segunda desta
Convencéo Coletiva.

E, por estarem as partes em pleno acordo, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
devendo as diferencas relativas aos meses de mar¢o a julho que poderdo ser pagas, em até 4
(quatro) parcelas, iniciando no més de agosto, na forma de abono, ndo integrando a remuneracao
do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia
de encargo trabalhista e previdenciario, conforme previséo do artigo 457, § 2° da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 702 - PROTECAO DE DADOS EM CONFORMIDADE A LEI 13.709/2018

| - Os sindicatos signatarios comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento
adequado dos dados pessoais a que tiverem acesso a partir do disposto nesta convencao, bem como
a cumprir as disposicfes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados- LGPD).

Il - Cada parte sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigacfes decorrentes
da LGPD e das regulamentacfes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora competente.

[ll - De acordo com o que determina a Lei Geral de Prote¢do de Dados, as entidades signatarias
obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo
necessarios para o cumprimento das suas obrigagcfes e para a adequada execugdo do disposto
nesta convencao, ou ainda com fundamento em base legal valida e especifica.

IV - Os sindicatos deverdo também adotar as medidas de seguranca, técnicas e administrativas,
aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situaces acidentais ou ilicitas
de destruicéo, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observada a natureza dos dados tratados.
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V - Ficam os sindicatos obrigados a comunicar 0 outro, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas,
qualquer descumprimento das obrigacdes previstas neste instrumento, assim como qualquer
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante a outra entidade, aos dados
pessoais e/ou aos seus titulares, mencionando no minimo o seguinte:

a) a descricao da natureza dos dados pessoais afetados;

b) as informacdes sobre os titulares envolvidos;

c¢) aindicacéo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecao dos dados observados
os segredos comercial e industrial;

d) os riscos relacionados ao incidente;

e) os motivos da demora, no caso de a comunicagdo nao ter sido imediata; e

f) as medidas que foram ou que seréo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

VI - O presente instrumento ndo modifica ou transfere a propriedade ou o controle sobre os dados
pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito deste instrumento que permanecerao
sendo de propriedade do seu proprietério originario.

VII - As entidades Sintraconst-Rio e Sinduscon-Rio comprometem-se a cooperar mutuamente,
fornecendo informagBes e adotando outras medidas razoavelmente necessarias com o objetivo de
auxiliar-se no cumprimento das suas obriga¢des de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

VIII - Cada entidade se compromete ainda, nas hip6teses de resciséo contratual, por qualquer motivo,
ou por solicitagdo da outra Parte, a devolver ou eliminar, conforme o caso todos os dados pessoais
disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito da relacdo contratual, salvo se houver base legal
vélida e especifica para manutencdo de determinadas informacdes.

Rio de Janeiro, 08 de julho de 2025.

CLAUDIO KAWA HERMOLIN

PRESIDENTE
SINTRACONST-RIO SINDUSCON-RIO
CPF: 726.294.957-87 CPF: 028.008.757-80
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MEMBROS DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO DO SINDUSCON-RIO
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CLAU IN CARLA NASCIMENTO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DIRETORA EXECUTIVA E JURIDICA
SINDUSCON-RIO SINDUSCON-RIO
CPF: 028.008.757-80 CPF: 094.732°397-00

ORGE RIBEIRO ZARUR
VICE-PRESIDENTE FINANCEIRO
SINDUSCON-RI
CPF: 606.728.977-68
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CARLOS ANDRE LOPES BORGES STAVO CORBELLICAMILOT

VICE-PRESIDENTE CONSELHEIRO CONSULTIVO
SINDUSCON-RIO SINDUSCON-RIO
CPF: 959.181.087-34 CPF: 068.072.276-98

75E NEGOCIAGAO DO SINTRACONST-RIO

VAGUINE )3 SANTOS MOURA
DIRETOR VIC ESIDENTE
"~ SINTRACONST-RIO

CPF: 726.294/957-87 CPF: 085.370.437-61
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, a empresa

CNPJ )

com sede a

(endereco completo)

por seu representante legal
(nome, CPF, CTPS e
funcéo) declara sua adesao e plena aceitacdo dos termos da clausula 362 da Convencao Coletiva de

Trabalho firmada entre o Sindicato da Industria da Construcao Civil no Estado do Rio de Janeiro -
Sinduscon-Rio e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil no Municipio do
Rio de Janeiro - Sintraconst-Rio, que institui o regime de compensacdo de horas de trabalho
denominado "Banco de Horas", com vigéncia do dia ao dia na forma do que
disp6em os paragrafos 2° e 3° do artigos 59 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a

redacdo dada pelo artigos 6° da Lei Federal n° 9601/98.

Rio de Janeiro,

Assinatura do responséavel legal da empresa
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ANEXO I

CESTA BASICA EM CASO DE MORTE DO TITULAR

Quantidade Produto
1 AcUcar Cristal 5kg

Arroz Tipo 1 5kg

Biscoito Recheado 125gr

Café 250gr

Extrato De Tomate 350gr

Farinha De Mandioca 1kg

Farinha De Milho 500gr

Farinha De Trigo 1kg

Feijdo 1kg

Fuba 1kg

Macarrao Semola 500gr

Milho Verde 200gr

Oleo De Soja 900ml

NIFRINIFPININRFPFRFPINEFEIN

CESTA NATALIDADE - KIT MAE

Quantidade Produto

1 Acucar Cristal de 5kg
Arroz Tipo 1 de 5kg
Aveia Flocos 250gr
Biscoito 200gr
Pacotes de Café 250gr cada
Canjiguinha 500gr
Pacotes de leite em pé 200gr cada
Extrato de Tomate 350gr
Farinha Lactea 400gr
Farinha de Mandioca 1kg
Farinha de Trigo 1kg
Feijdo 1kg cada
Fuba 1kg
Leite Condensado 395gr
Macarrdo Sémola 500gr cada
Mucilon Arroz 400gr
Oleo de Soja 900ml cada
Pacote de Sal 1kg
Latas de Sardinha 130gr cada
Semente Linhaca 250gr cada

N(N[RINR|W|R (RN R Rk (RN RN PR

CESTA NATALIDADE - KIT BEBE

Quantidade Produto

1 Alcool Absoluto 50ml
Algodéo em bolas 95gr
Chupeta de 06 meses
Cotonete com 75 unid
Pacote de Fralda Descartavel tam. P
Pacotes de Fraldas Descartaveis tam. M
Gaze Esterilizada pacote com 10 unid
Lenco Umedecido com 70 unid
Mamadeira 240ml
Oleo Mineral Natural 100ml
Sabonete para bebé 75gr
Shampoo para bebé 200ml

G N R
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ANEXO I

PLANILHA ALIMENTAGAO DE FUNCIONARIOS

ACOMPANHAMENTOS - OBRIGATORIOS

Arroz, Feijdo e Macarrdo

Especificagies:

Arroz Branco - Tipo 1

Feijdo Preto - Tipo 1

Macarrio - Massa corn ovos — (Espaguete e Parafuso)

CQUARIEGUES — MENINO = OPCUES ]

Farofa Purés

Farofa de Bacon Batata Inglesa

Farofa de alho Batata Doce Batata Dose Frita / Cozida

Farofa de Cwos Inhame Batata Frita f Cozida
Abobora Aipirm Frito [/ Cozico

EspecificagSes: Ceroura

Farinha de Mandioca

FRATO FRINGIFAL - NENEIO 2 OPGUED DI PROTEINAS

Ohservacio: oferecer diariarmente ovos fritos ou cozidos como oprdo de Erotefna
GRS VIR - PRATS PREISIRAL (B58

1-Bife acebolado B-Carne em cubos ensopada com legumes
Z-lzca de carne milanesa 7- Bife de Figado Acebolado

3-Bife a cavalo 8- Almdndegas ao molho sugo

4-Carne Assada 9- Carne moida

5-Costela Bovina 10- Carne Seca com cebala efou abdbora

1-Filé de frango grelhado acebolado B- Lasanha de frango

2-Filé de frango milanesa 7- Frango ensopado com guiabo
3-Frango ensopado com legumes 8- Filé de frango a0 molho sugo
4-Coxa e sobrecoxa assada 9- Picadinho de frango

5 -Frango xadrez 10- Frango em cubos ao molho madeira

1-Filé de peixe grelhado 3-Posta de peixe ensopada 5- Peixe Assado
2-Filé de peixe frito 4- Pogta Frita

1-Pernil agsado com molho madeira ou barbecue 4-Alcatra Suina (cortada como bife)
2-Bisteca suina 5-Costela Suina
3-Carre
ESFECLAIS - PRATO PRENCIPAL (500 o)

1-Feijoada 3-Rabada ensopada com agrido
Z-Dobradinha 4-Churrasguinho

SRR
Folhas Legumes cru / cozido

TEHFEERGS

Sal; molho de pimenta; molho de alho; vinagre e azeite de oliva




